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Anul care s-a incheiat ne-a pus
in Fata unor provocari reale,
dar si a unor oportunitati de a
creste si de a ne redefini
directia. Am ales sa ramanem

consecventi valorilor noastre si
sa actionam acolo unde a Fost
cea mai mare nevoie. Acest
raport reflecta efortul unei
echipe implicate si dorinta
sincera de a produce schimbari
care conteaza in comunitate.

T

Stelian
Dragol

Echipa asociatiei este inima activitatii
noastre, iar cultura organizationala
bazata pe incredere, respect si
colaborare ne ajuta sa lucram uniti, sa
gasim solutii creative si sa raspundem
nevoilor identificate, Formand impreuna
un mediu solid si inspirational pentru
toti beneFficiarii nostri.

Ne implicam cu responsabilitate si
pasiune pentru a construi impreuna
comunitati mai puternice.

Presedintele
Asociatiei Tara Tinerilor Uniti
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Anul trecut ne-a provocat s3 ne regandim Felul in care
actionam si cum putem Face diferenta acolo unde conteaza
cu adevarat. Am experimentat, am gresit, am incercat din nou
si am descoperit ca solutiile apar atunci cand ascultam
oamenii, intelegem contextul si lucram impreuna.

Implicare, responsabilitate si actiuni concrete

pentru comunitati mai puternice si unite.

Am adus tinerii in centrul Am observat cat de mult poate insemna sa Fii prezent, sa
deciziilor, am creat spatii unde asculti si sa actionezi cu responsabilitate. Acesta nu este
ideile lor au prins forma si am doar bilantul unui an, ci povestea a ceea ce suntem impreuna:
construit punti intre comunitati o echipa care transforma ideile in Fapte si care crede ca
siresursele de care aveau nevoie.  fiecare gest conteaza. Fiecare initiativa a avut ecou, Fiecare
Am investit timp in relatii, in pas mic a contribuit Ia imaginea unui an in care am invatat c3
incredere siin colaborarireale, schimbarea incepe de Ia modul in care ne raportam la cei din
nu doar in proiecte sau planuri. jur si la misiunea noastra.

Fiecareinitiativa, fiecare gest, construieste
schimbare reala in vietile oamenilor.
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Misiune

Misiunea ATTU este de a creste sansele copiilor si tinerilor
din medii defavorizate din Romania, prin incurajarea si
sustinerea parcurgerii invatamantului obligatoriu, cu
scopul integrarii profesionale pe piata muncii si in
societate, ca membri de incredere ai acesteia.

Viziune

Viziunea noastra este aceea a unei comunitati responsabile,
care genereaza schimbari pozitive si durabile la nivel de
societate. Promovam educatia de calitate, prin joc si
comunicare deschis3, pentru dezvoltarea in randul copiilor si
tinerilor a gandirii critice, a creativitatii, a curiozitatii si a
initiativei. incurajam copiii si tinerii s3 isi urmeze visurile.

Valori

Asociatia Tara Tinerilor Uniti poate fi cel mai bine descrisa
printr-o serie lunga de valori, cu radacini adanci in cultura
noastra organizationala. Acestea sunt: educatia de calitate,
accesibilitate, responsabilitate, dezvoltare durabil3,
solidaritate, profesionalism, diversitate, implicare si
eficienta.

Principii

Mizam pe educatie de calitate prin metode specifice
educatiei non-formale, pe comunicare libera si
responsabilitate. Colaborarea continua cu institutiile
administratiei publice locale si centrale, dar si cu societatea

civil3, este extrem de importanta pentru noi. Aducem solutii
constante pentru problemele actuale din domeniul educatiei.




pentru

2014-2025

care au cerut |mpI|care imediata.
motiveaza sa continuam sa aducem

Lo o
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solo unde sprulnul conteaza cu ade arat,
3 !:lalul si am intervenit in situatii sociale
ot mele ATTU expenenta aoumulata ne




Uniti din 2014 pana in prezent

inceputuri si Extindere, oameni i Parteneriate si
evolutie proiecte crestere acceleratd

| 2014-2015 |, ..  2016-2017

2020-2021

Adaptare si Crestere si inovatie Forta echipei
revenire continud noastre




Zone de
interventie

AJUNGE E NEVOIE
DESCOPERIM POV PPDIN TOATA TARA
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' #prezinta

| 300 elevi din medii
| defavorizate

in acest an, ne-am concentrat pe

dou3 localitati din judetul Vrancea, : 70 de voluntari

Comuna Brosteni si Comuna Reghiu, implicati

mentinand totodata legatura cu .

elevii si comunitatile cu care am Chipuri vechi si noi au ales s3 Fac3

colaborat anterior. echipa in ATTU, aducind mai aproape
L J de comunitati Fapte bune si

schimbare reala.

22 destudenti « = Ty ,
in practica |

27.000 de euro

Studentii au Fost ghidati in procesul inVEStiti in
de practica pentru dezvoltarea aCtiVitatea noastré

competentelor profesionale si

academice prin implicare activa in pentru a sustine proiecte relevante
activit3ti aplicate. pentru tineri, crescadnd impactul

activitatilor si calitatea interventiilor

derulate de organizatie.

35 OOO de ore Mii de ore de voluntariat au fost daruite cu implicare si
[}

energie, transformand ideile in actiuni concrete si

(]
de VOlUﬂtarlat aducand valoare reala comunitatii si tinerilor implicati.




EDUCATIE COMUNITATE VOLUNTARI SPRIJIN
PRIORITARA ACTIVA IMPLICATI CONSTANT

F

i |
DE/ANSAMBLU
JPRA £ ATILOR DIN 2025

DE LA INITI riVE PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI SCOLA

LA CELE MAl FRUMOASE MOMENTE ALE ECHIP
AM SELECTAT REPERELE ANULUI 2025 CE MERITA |



HIMEL O

Structura departamentelor
este Tmbunatatita
constant,delaanlaan,
pentru a raspunde mai
eficient nevoilor
organizatiei si comunitatii,
dupa cum urmeaza:

EDU
Social

Events

Juridic

Financiar Fiecare departament
din ATTU reflecta

Markel:ing pasiunile si dedicarea
echipei, contribuind

Fundraising la construirea unor
proiecte relevante si

Structura ATTU Resurse Umane apropiate de tineri.

sustine implicarea . . )

activa si colaborarea Administrativ & It

echipei noastre.” .
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Resursele umane ale
asociatiei au fost consolidate
prin implicare, colaborare si
dezvoltare continua,
contribuind la cresterea
impactului in comunitate.

in 2025, resursele umane ale Asociatiei Tara
Tinerilor Uniti au evoluat prin extinderea
retelei de voluntari, colaboratori si membri
activi implicati in proiectele organizatiei.

Numarul persoanelor implicate a ajuns la
aproximativ 76 voluntari si colaboratori,
sustindnd derularea unui volum crescut de
activitati dedicate tinerilor. Implicarea
acestora s-a bazat pe responsabilitate,
continuitate si dorinta de a contribui activ
Ia obiectivele asociatiei.

Pe parcursul anului au Ffost derulate
activitati de coordonare si formare, care au
sprijinit dezvoltarea competentelor si
cresterea gradului de implicare. S-a
consolidat, de asemenea, colaborarea
interna si spiritul de echip3, contribuind la o
mai buna implementare a proiectelor.

Aceasta evolutie a intarit capacitatea
organizatiei de a actiona eficient si de a-si
extinde impactul in comunitate prin
valorificarea resurselor umane disponibile.
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proiect de suflet inca din 2022

Asociatia Tara Tinerilor Uniti

Despre educatie si sperants
Spre mai bine :

In cadrul proiectului EQUPACT, activitatile au fost orientate catre identificarea si raspunsul la
nevoile educationale ale comunitatii, printr-o abordare practica si adaptata realitatilor locale.
Interventiile au fost construite etapizat, pe baza dialogului direct cu beneficiarii si a implicarii
active in mediul scolar. Pe parcursul implementarii, au fost derulate sesiuni tematice si activitati
educationale menite sa sprijine dezvoltarea socio-emotionala si formarea unor abilitati esentiale
pentru elevi, intr-un cadru sigur si participativ. EQUPACT a urmarit consolidarea legaturii dintre
educatie si nevoile reale ale copiilor, prin metode interactive si aplicate.
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EJUuPACT este un proiect educational dezvoltat de Asociatia Tara Tinerilor Uniti, care are
ca scop sprijinirea dezvoltarii socio-emotionale a elevilor din mediul rural. Interventia se
bazeaza pe metode non-formale, adaptate varstei si contextului scolar, urmarind crearea
unui spatiu sigur de invatare, comunicare si exprimare libera a copiilor in cadrul
activitatilor desfasurate in scoli.

INTERVENTIE _
DUCATIONALA
NON-FORMALA IN

COMUNITATE

Proiectul este structurat pe
cicluri tematice, fiecare
avand o progresie
pedagogica clar definita.
Temele abordate vizeaza atat
gestionarea emotiilor, cat si
prevenirea fenomenelor de
tip bullying, cu accent pe
dezvoltarea abilitatilor
sociale siemotionale ale
elevilor. Fiecare interventie
este construita in functie de
nevoile identificate n
comunitatile scolare.

Metodologia EQUPACT pune
accent peimplicarea activa a
elevilor prin exercitii
interactive, jocuri de rol,
discutii ghidate si activitati
de grup. Aceste instrumente
contribuie la intelegerea
conceptelor intr-un mod
practic, fFacilitand
internalizarea mesajelor
educationale si aplicarea lor
in viata de zi cu zi.

Prin implementarea
constantad a proiectului in
diferite comunitati, EQUPACT
devine un instrument de
interventie educationala
adaptat realitatilor locale,
contribuind la cresterea
nivelului de constientizare si
la fFormarea unor
comportamente pozitive in
randul elevilor.



A

12.10.2024 - 25.07.2025

04.10.2025 - 21.02.2026

INTALNIRI

UNITI PENTRU COMUNITATE



Sesiunea din 22.02.2025
a reprezentat etapa
fFinala a ciclului dedicat
gestionarii emotiilor in
cadrul implementarii
EJuPACT din comuna
Brosteni. Activitatea a
avut rolul de a sintetiza
informatiile transmise
in sesiunile anterioare
side a evalua progresul
elevilor in raport cu
tema abordata pe
parcursul intregului
ciclu.

In cadrul intalnirii, elevii
au fost implicatiin
activitati de reflectie si
discutii ghidate, prin
care au fost incurajati
sd isi exprime
intelegerea emotiilor si
modul in care le
gestioneaza in situatii
cotidiene.

ETAPA DE EVALUARE $I
C(ONSOLIDARE (BROSTENI)

Metodele utilizate au
inclus exercitii
interactive si feedback
colectiv, oferind
participantilor
oportunitatea de a-si
exprima experientele
intr-un cadru deschis si
sigur. Aceasta etapa a
consolidat relatia dintre
voluntari si beneficiari,
intarind procesul
educational derulat
anterior

Finalizarea ciclului a
confirmat relevanta
temei pentru elevisi a
evidentiat impactul
pozitiv al interventiilor
asupra dezvoltarii lor
socio-emotionale.
Rezultatele au fost
utilizate pentru
ajustarea viitoarelor
activitati EQUPACT.




DEBUTUL CICLULUI PRIVIND

PREVENIREA
BULLYING-ULUI

in cadrul intalnirii, elevii au Fost
incurajati sa 1si exprime perceptiile
si experientele legate de situatiile de

Sesiunea din 11.05.2025 a marcat

inceputul unui nou ciclu tematic in cadrul

EJuPACT, dedicat prevenirii Si
constientizarii Fenomenului de bullying

in randul elevilor din comuna Brosteni.

Activitatea a avut rol introductiv, vizand
Familiarizarea participantilor cu tema si
crearea unui cadru de discutie deschis.

bullying, intr-un mediu sigur si ghidat de facilitatori. Discutiile au fost orientate spre
identificarea formelor de manifestare si a impactului acestora asupra mediului scolar.

Activitatile au inclus exercitii interactive
si jocuri de rol, menite sa faciliteze
intelegerea fenomenului din perspective
diferite.

Aceste metode au contribuit |a cresterea
gradului de constientizare si la implicarea
activa a elevilor in procesul de invatare.

Etapa a reprezentat un punct de
plecare important pentru dezvoltarea
urmatoarelor interventii, stabilind baza
pentru aprofundarea temei in etapele
ulterioare ale ciclului.
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intalnirea din 31.05.2025 a reprezentat etapa de aprofundare a ciclului dedicat
prevenirii bullying-ului in cadrul proiectului EQUPACT implementat in comuna
Brosteni. Activitatea a urmarit consolidarea informatiilor transmise anterior si
dezvoltarea unor abilitati de identificare si reactie in situatii de risc.

Elevii au participat la exercitii practice si activitati de grup, prin care au analizat
situatii concrete si au identificat posibile solutii. Accentul a fost pus pe dezvoltarea
empatiei si pe intelegerea impactului comportamentelor negative asupra grupului.

Discutiile ghidate au Facilitat exprimarea libera a opiniilor si au incurajat cooperarea
intre participanti. Metodologia utilizata a sprijinit implicarea activa si invatarea prin
experientd, oferind elevilor instrumente utile pentru viata scolara.

Aceasta etapa a contribuit Ia consolidarea mesajelor educationale si la pregatirea
elevilor pentru sesiunea fFinala de evaluare a ciclului.



Acesta a fost etapa finala

bullying-ului in comuna
Brosteni, in cadrul
proiectului EQUPACT.

a ciclului dedicat prevenirii

EVALUAREA EDITIEI DE
PREVENIRE A BULLYING-ULUI

Activitatea a avut rolul de
a evalua nivelul de
intelegere si de aplicare a
infFormatiilor transmise pe
parcursul intregului ciclu.

Elevii au Fost implicati in activitati de reflectie si
Feedback, prin care au fost incurajati sa isi exprime
opiniile si experientele acumulate. Discutiile au
evidentiat modul in care perceptiile asupra
fenomenului de bullying s-au modificat in urma
interventiilor educationale.

Prin exercitii interactive si dialog structurat,
participantii au avut ocazia s3 sintetizeze
cunostintele dobandite si sa identifice modalitati de
prevenire a situatiilor conflictuale. Activitatea a
consolidat rolul educatiei non-formale in
dezvoltarea comportamentelor pozitive.

Finalizarea ciclului a evidentiat impactul interventiei
si a oferit o baza solida pentru continuarea
activitatilor educationale in comunitate.

25.07.2025
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Sesiunea din 04.10.2025 a
marcat Tnceputul
implementarii proiectului
EJuPACT in comuna
Reghiu, cu un nou ciclu
tematic dedicat gestionarii
emotiilor. Activitatea a
avut rol introductiv, vizand
stabilirea relatiei cu grupul
de elevi si familiarizarea
acestora cu tema.

DEBUT DE
EDITIE LA
REGHIU"

in cadrul intalnirii, elevii
au fFost implicatiin
activitati de cunoastere si
exercitii interactive,
menite sa faciliteze
exprimarea emotiilor si
crearea unui climat de
incredere.

Discutiile au fost adaptate
varstei participantilor si
nevoilor identificate in
mediul scolar.

Metodologia utilizata a
pus accent pe participare
activa siinvatare prin
experientd, oferind
elevilor posibilitatea de a
intelege conceptele de
baza intr-un mod accesibil
si aplicat. Activitatile au
contribuit la crearea unei
baze solide pentru
etapele urmatoare.

Aceasta sesiune a
reprezentat punctul de
pornire al ciclului, definind
cadrul general al
interventiei educationale
in comunitatea din Reghiu.




CRACIUN SI APROFUNDARE
LA REGHIU

intalnirea din 13.12.2025 a reprezentat etapa de
aprofundare a ciclului dedicat gestionarii emotiilor in
cadrul implementarii EQUPACT in comuna Reghiu.
Activitatea a urmarit consolidarea informatiilor
transmise in sesiunea introductiva si dezvoltarea
competentelor emotionale ale elevilor.

Elevii au participat la exercitii practice si activitati de
grup, prin care au explorat modalitati de identificare si
exprimare a emotiilor in contexte diferite. Discutiile
ghidate au facilitat intelegerea impactului emotiilor
asupra comportamentului si relatiilor interpersonale.

Prin metode non-formale, precum jocul de rol si lucrul
in echip3d, participantii au Fost Tncurajati sa aplice
notiunile in situatii concrete.




Anul acesta, Craciunul
ne-a gasit la Scoala
Gimnaziala Reghiu, unde
am adus bucurie si
speranta in vietile copiilor
care ne-au asteptat cu
nerabdare. Le multumim
angajatilor companiilor
colaboratoare pentru
implicare si generozitate,
alegand sa fie chiar ei Mos
Craciun pentru acesti
copii si sa ofere momente
speciale tuturor.

Beneficiari ai campaniei

Beneficiarii campaniei au
Fost peste 150 de copii din
ciclul primar si gimnazial,
care au primit bucurie,
sprijin si daruri de
Craciun, alaturide
momente emotionante si
activitati dedicate
sarbatorilor.

Pachete oferite

Pachetele oferite au
inclus dulciuri, jucarii,
cadouri si geci calduroase,
continuand o traditie de
ani de zile dedicata
sprijinirii copiilor si
aducerii bucuriei de
Craciun.

CAMPANIA DE CRACIUN

UN GEST DE SOLIDARITATE
PENTRU COMUNITATE

Costuri si donatii

Costurile si donatiile
campaniei au totalizat
aproximativ 15.000 lei,
suma investita n achizitia
de pachete, produse si
organizarea activitatilor
pentru beneficiari.

. W RGP
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#PRACTICAPEBUNE X 2025

In 2025, proiectul #PracticaPeBune a oferit unui numar de 22 de studenti oportunitatea de a
se implica activin viata organizatiei. Participarea lor a contribuit la dezvoltarea competentelor
profesionale si la intelegerea modului de lucru intr-un mediu orientat spre comunitate.

Dintre cei 22 de studenti implicati in
cadrul proiectului, 11 au ales sa ramana
in echipa si sa continue parcursul de
dezvoltare alaturi de organizatie.
Acestia s-au integrat treptat in
activitatile curente, implicandu-se in
proiecte si asumandu-si
responsabilitati in functie de
interesele lor. Parcursul lor reflecta
impactul pozitiv al experientei de
practica si contributia acesteia la
Formarea unor tineri motivati si
implicati.




Cursul de prim ajutor este o traditie anuala pentru organizatia noastras,
dedicat voluntarilor si studentilor aflati in programul de practic3, cu scopul
de a dezvolta abilitati esentiale de interventie in situatii de urgenta.

in luna aprilie a acestui an, la curs au
participat 10 voluntari, care au avut
oportunitatea de a invata si exersa
tehnici de baza de acordare a

primului ajutor.

Cursul are un rol important in
pregatirea echipei noastre,
contribuind la cresterea gradului de
siguranta in activitatile desfasurate
cu persoane din medii vulnerabile.
1i multumim colegului nostru, lonut
Avramescu, pentru implicare,
profesionalism si pentru sustinerea
constanta a acestui curs, prin care
contribuie la Formarea unei echipe
mai bine pregatite.

De asemeney, 12 studenti aflati in
practica au luat parte la activitate,
beneficiind de instruire practica si
informatii utile pentru interventii
rapide si corecte.







ATELIERELE

DE MARTISOR

CREATIVITATE $I TRADITIE
iN LUNA MARTIE

Craft & Give este un proiect initiat

in anul 2024, intr-o editie pilot, care
a evoluat treptat intr-o initiativa cu

potential de dezvoltare in cadrul
Asociatia Tinerilor Uniti. Acesta

imbina creativitatea cu dorinta de a

darui, prin ateliere de creatie
pentru realizarea de obiecte

decorative si campanii de strangere

de donatii in schimbul acestora.
Proiectul promoveaza concepte
precum sustenabilitatea si
responsabilitatea financiar3,
contribuind la implicarea activa a
voluntarilor si 13 sprijinirea

comunitatii.

in luna martie, In
cadrul
proiectului, au
fost realizate
martisoare si
obiecte
decorative
dedicate zilelor
speciale, prin
implicarea
voluntarilor si a
participantilorin
ateliere creative
desfasurate in
spiritul traditiei si
al solidaritatii
comunitare.

Produsele au fost
expuse in cadrul
unor targuri
organizate la
Muzeul Satului si

in doua cladiri de

birouri din Pipera,
generand
investitii de 1300
lei si venituri
totale de 4600 lei
pentru proiect.

“Creativitatea si daruirea transforma
obiectele simple in bucurie pentru
comunitate.”



EDITIA DE CRACIUN

MAGIE, CREATIE SI SOLIDARITATE
IN CADRUL CRAFT & GIVE

in editia de Craciun, au fost
realizate obiecte decorative si
cadouri handmade in cadrul
atelierelor creative, aducand
magia sarbatorilor mai aproape
de comunitate prin implicarea
voluntarilor si spiritul de daruire
specific acestei perioade.

Produsele au fost vandute in
cadrul targurilor deiarng,
generand investitii de 3169 lei si
venituri de 5200 lei, contribuind
la sustinerea activitatilor
proiectului si la continuarea
initiativelor dedicate
comunitatii in sezonul rece.



SOLIDARITATE SOCIALA




Este important sa nu uitam initiativele sociale
dedicate seniorilor, deoarece acestea contribuie la
combaterea singuratatii, la mentinerea demnitatii
silaintarirea legaturilor comunitare.

HAI SA FIM APROAPE DE SENIORI PRIN GESTURI
SIMPLE, SINCERE S| CONSTANTE.

ARTISORUL SPERANTEI

Cu ocazia zilei de 8 Martie, echipa Social a organizat o activitate dedicata
seniorilor din Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice
,Sfanta Ana"din Bucuresti, unde au fost sprijiniti 40 de beneficiari. in
cadrul vizitei, au fost oferite martisoare, flori si pachete alimentare, insa
accentul a fost pus pe apropiere, dialog si timp petrecut impreuna.

Activitatea a fost completata de participarea elevilor de la Scoala
Gimnaziala nr. 2 din Jilava, care au sustinut un moment artistic dedicat
seniorilor. Atmosfera creata a fost una calda si emotionantg, evidentiind
importanta gesturilor simple si a implicarii comunitare in viata
persoanelor varstnice.
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CAZURI
SOCIALE

in anul 2025, Asociatia Tara
Tinerilor Uniti a preluat si
sprijinit 16 cazuri sociale din
comunitatile Dascalu, Reghiu si
Jilava, oferind interventii
adaptate fFiecarei situatii, in
Functie de nevoile identificate
la nivel individual si Familial.

Pentru copii, sprijinul a constat
in rechizite, haine si jucarii,
contribuind la sustinerea
educatiei si la Tmbunatatirea
conditiilor de viatg, astfel incat
acestia sa beneficieze de un
mediu mai stabil si sigur.

Familiile au primit
imbracaminte, incaltaminte,
mobilier, alimente si produse

deigieng, in functie de nevoile
identificate.

ATTU a oferit sprijin extins,
Facilitand accesul la servicii
medicale si consiliere pentru
diverse situatii sociale.






“Fiecare tanar are nevoie de indrumare, curaj si oportunitati pentru a-
si construi propriul drum in viata.”

” ”

Proiectul Orizont, initiat
in anul 2025, a fost
dezvoltat in urma
interactiunilor cu
beneficiarii din Brosteni
si Reghiu, unde a fost
identificata nevoia de
orientare si ghidare a
tinerilor in parcursul lor
profesional.

ORIZ

Pe parcursul anului, au
fost derulate trei editii in
fFiecare dintre cele doua
localitati, oferind elevilor
de clasa a Vlll-a
oportunitatea de a primi
sprijin structurat privind
alegerea unei cariere si
pasii necesari.

Proiectul este important pentru Asociatia Tinerilor Uniti, deoarece
contribuie direct la obiectivul secundar de pregatire profesionala a
tinerilor, sprijinind dezvoltarea acestora si facilitand luarea unor decizii
informate pentru viitor.
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Angajatori de TOP ramane
pentru asociatie o traditie
dedicata pregatirii
profesionale si implicarii
active a tinerilor voluntari.
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Prin traditia participarii la Angajatori de
TOP, continuam sa sustinem unul dintre
obiectivele importante ale asociatiei:
pregatirea profesionala a tinerilor.

Totodata, ne bucuram sa intalnim si sa
recrutam voluntariinteresati de
dezvoltare, experienta practica si
oportunitati pentru viitorul lor profesional.






Teambuilding - iulie




cooking with Heart - noiembrie

Traditie de Craciun - decembrie
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Gala Premiilor ATTU a
reprezentat siin 2025 un
moment important pentru
Asociatia Tara Tinerilor Uniti.
Pentru noi, aceasta gala nu
este doar un moment de
relaxare, ci un simbol al
Finalizarii activitatii
desfasurate pe parcursul
intregului an si al implicarii
voluntarilor care contribuie
constant la dezvoltarea
organizatiei.

in cadrul galei, premiul
pentru,Departamentul
Anului”a Fost acordat
Departamentului
Fundraising, pe care il
fFelicitam pentru efortul
colectiv, dedicare si
rezultatele obtinute.
Totodatg, evenimentul a Fost
un prilej de apreciere pentru
toti voluntarii ATTU, a caror
implicare Face posibild desf3
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BOOKZONE

Sponsorii anului 2025

Alaturi de cei care ne-au sustinut constant, ni s-au alaturat si

noi sponsori care au crezut in viziunea noastra si ne-au sprijinit

cu deschidere si generozitate. Fara contributia lor, multe dintre $:2)
4 o
proiectele noastre nu ar Fi prins viata, iar pentru acest lucru le i \'ﬁ» D
&
SS&s

suntem profund recunoscatori.



techsoup

GalantQrn

MUZEUL
MYNICIPIULUL
BUCURESTI

Partenerii anului 2025

Fara implicarea si sustinerea lor, nu am fi reusit sa
ne continuam misiunea si sa avem un impact real
in vietile celor care au nevoie de noi. Le multumim
pentru tot sprijinul, increderea si generozitatea de
care au dat dovada pe parcursul acestui an!

ANGAJATDR!
DE TOP
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Roma3ania are nevoie de
investitii in educatie.
Doar asa putem creste
ca societate.

Uniti pentru educatie.

Scaneaza codul QR si ai acces E "{;I.E
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de socializare, informatii despre "

ATTU si platforme de donare E &
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