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Anul care s-a încheiat ne-a pus
în fața unor provocări reale,

dar și a unor oportunități de a
crește și de a ne redefini

direcția. Am ales să rămânem
consecvenți valorilor noastre și

să acționăm acolo unde a fost
cea mai mare nevoie. Acest
raport reflectă efortul unei
echipe implicate și dorința

sinceră de a produce schimbări
care contează în comunitate.

Echipa asociației este inima activității
noastre, iar cultura organizațională
bazată pe încredere, respect și
colaborare ne ajută să lucrăm uniți, să
găsim soluții creative și să răspundem
nevoilor identificate, formând împreună
un mediu solid și inspirațional pentru
toți beneficiarii noștri.

Ne implicăm cu responsabilitate și
pasiune pentru a construi împreună
comunități mai puternice.

Stelian
Drăgoi

Preşedintele
Asociației Țara Tinerilor Uniți



Anul trecut ne-a provocat să ne regândim felul în care
acționăm și cum putem face diferența acolo unde contează
cu adevărat. Am experimentat, am greșit, am încercat din nou
și am descoperit că soluțiile apar atunci când ascultăm
oamenii, înțelegem contextul și lucrăm împreună.

Am adus tinerii în centrul
deciziilor, am creat spații unde
ideile lor au prins formă și am
construit punți între comunități
și resursele de care aveau nevoie.
Am investit timp în relații, în
încredere și în colaborări reale,
nu doar în proiecte sau planuri. 

Am observat cât de mult poate însemna să fii prezent, să
asculți și să acționezi cu responsabilitate.  Acesta nu este
doar bilanțul unui an, ci povestea a ceea ce suntem împreună:
o echipă care transformă ideile în fapte și care crede că
fiecare gest contează. Fiecare inițiativă a avut ecou, fiecare
pas mic a contribuit la imaginea unui an în care am învățat că
schimbarea începe de la modul în care ne raportăm la cei din
jur și la misiunea noastră.
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Fiecare inițiativă, fiecare gest, construiește
schimbare reală în viețile oamenilor.

Implicare, responsabilitate și acțiuni concrete
pentru comunități mai puternice și unite.

2025



suntem
?cine

Misiune
Misiunea ATTU este de a crește șansele copiilor și tinerilor
din medii defavorizate din România, prin încurajarea și
susținerea parcurgerii învățământului obligatoriu, cu
scopul integrării profesionale pe piața muncii și în
societate, ca membri de încredere ai acesteia.

Viziune
Viziunea noastră este aceea a unei comunități responsabile,
care generează schimbări pozitive și durabile la nivel de
societate. Promovăm educația de calitate, prin joc și
comunicare deschisă, pentru dezvoltarea în rândul copiilor și
tinerilor a gândirii critice, a creativității, a curiozității și a
inițiativei. Încurajăm copiii și tinerii să își urmeze visurile.

Valori
Asociația Țara Tinerilor Uniți poate fi cel mai bine descrisă
printr-o serie lungă de valori, cu rădăcini adânci în cultura
noastră organizațională. Acestea sunt: educația de calitate,
accesibilitate, responsabilitate, dezvoltare durabilă,
solidaritate, profesionalism, diversitate, implicare și
eficiență.

Principii
Mizăm pe educație de calitate prin metode specifice
educației non-formale, pe comunicare liberă și
responsabilitate. Colaborarea continuă cu instituțiile
administrației publice locale și centrale, dar și cu societatea
civilă, este extrem de importantă pentru noi. Aducem soluții
constante pentru problemele actuale din domeniul educației.



uniți

De mai bine 12 ani, asociația noastră construiește punți între resurse și oameni,
între nevoi și soluții. Am fost prezenți acolo unde sprijinul contează cu adevărat,
am încurajat tinerii să își descopere potențialul și am intervenit în situații sociale
care au cerut implicare imediată. Sub numele ATTU, experiența acumulată ne
motivează să continuăm să aducem schimbări concrete în comunitate.

sub același nume

împreună 

2014-2025

pentru

educație 
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2014-2015 2016-2017

Începuturi și
 evoluție

Extindere, oameni și
proiecte

Parteneriate și
creștere accelerată

2018-2019

2020-2021 2022-2023 2024-2025

Adaptare și
revenire

Creștere și inovație
continuă

Forța echipei
noastre

Uniți din 2014 până în prezent



Zone de
intervenție

AJUNGEM ACOLO UNDE ESTE CEA MAI MARE NEVOIE
DESCOPERIM POVEȘTI ȘI SPRIJINIM COMUNITĂȚI DIN TOATĂ ȚARA

Brăila Vaslui Vrancea
Teleorman 

Iași

Olt

BuzăuGalați
Vâlcea

București 

Ialomița

Tulcea
Prahova
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INFOGRAFICUL
ANULUI 2025

#ATTU
#prezintă

FAST FORWORD >>

300 elevi din medii
defavorizate 

În acest an, ne-am concentrat pe
două localități din județul Vrancea,
Comuna Broșteni și Comuna Reghiu,
menținând totodată legătura cu
elevii și comunitățile cu care am
colaborat anterior.

70 de voluntari
implicați

Chipuri vechi și noi au ales să facă
echipă în ATTU, aducând mai aproape

de comunități fapte bune și
schimbare reală.

Studenții au fost ghidați în procesul
de practică pentru dezvoltarea
competențelor profesionale și
consolidarea responsabilității
academice prin implicare activă în
activități aplicate.

Fondurile au fost utilizate strategic
pentru a susține proiecte relevante
pentru tineri, crescând impactul
activităților și calitatea intervențiilor
derulate de organizație.

Mii de ore de voluntariat au fost dăruite cu implicare și
energie, transformând ideile în acțiuni concrete și

aducând valoare reală comunității și tinerilor implicați.

22 de studenți
în practică

35.000 de ore
de voluntariat

27.000 de euro
investiți în
activitatea noastră



REPERE
O PRIVIRE

DE ANSAMBLU
ASUPRA ACTIVITĂȚILOR DIN 2025

DE LA INIȚIATIVE PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI ȘCOLAR
LA CELE MAI FRUMOASE MOMENTE ALE ECHIPEI ATTU,

AM SELECTAT REPERELE ANULUI 2025 CE MERITĂ ÎMPĂRTĂȘITE.

EDUCAȚIE
PRIORITARĂ

COMUNITATE
ACTIVĂ

VOLUNTARI
IMPLICAȚI

SPRIJIN
CONSTANT
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Structura ATTU
susține implicarea
activă și colaborarea
echipei noastre.*

Fiecare departament
din ATTU reflectă

pasiunile și dedicarea
echipei, contribuind
la construirea unor

proiecte relevante și
apropiate de tineri.*

STRUCTURA
ECHIPELOR

EDU

Social

Events

Juridic

Financiar

Marketing

Fundraising

Resurse Umane

Administrativ & It

Project Management

Structura departamentelor
este îmbunătățită

constant, de la an la an,
pentru a răspunde mai

eficient nevoilor
organizației și comunității,

după cum urmează:



RESURSE
UMANE
Resursele umane ale
asociației au fost consolidate
prin implicare, colaborare și
dezvoltare continuă,
contribuind la creșterea
impactului în comunitate.

În 2025, resursele umane ale Asociației Țara
Tinerilor Uniți au evoluat prin extinderea
rețelei de voluntari, colaboratori și membri
activi implicați în proiectele organizației.

Numărul persoanelor implicate a ajuns la
aproximativ 76 voluntari și colaboratori,
susținând derularea unui volum crescut de
activități dedicate tinerilor. Implicarea
acestora s-a bazat pe responsabilitate,
continuitate și dorința de a contribui activ
la obiectivele asociației.

Pe parcursul anului au fost derulate
activități de coordonare și formare, care au
sprijinit dezvoltarea competențelor și
creșterea gradului de implicare. S-a
consolidat, de asemenea, colaborarea
internă și spiritul de echipă, contribuind la o
mai bună implementare a proiectelor.

Această evoluție a întărit capacitatea
organizației de a acționa eficient și de a-și
extinde impactul în comunitate prin
valorificarea resurselor umane disponibile.



RESURSE
FINANCIARE

CUM AM STAT

DONAȚII

CU BANII

SPONSORIZĂRI

REDIRECȚIONĂRI PF

UNIȚI PENTRUEDUCAȚIE*

38.664 RON
92.864 RON
13.420 RON

134.187 RON
CHELTUIELI



Despre educație și speranțăspre mai bine

EduPACT

În cadrul proiectului EduPACT, activitățile au fost orientate către identificarea și răspunsul la
nevoile educaționale ale comunității, printr-o abordare practică și adaptată realităților locale.
Intervențiile au fost construite etapizat, pe baza dialogului direct cu beneficiarii și a implicării

active în mediul școlar. Pe parcursul implementării, au fost derulate sesiuni tematice și activități
educaționale menite să sprijine dezvoltarea socio-emoțională și formarea unor abilități esențiale

pentru elevi, într-un cadru sigur și participativ. EduPACT a urmărit consolidarea legăturii dintre
educație și nevoile reale ale copiilor, prin metode interactive și aplicate.

proiect de suflet încă din 2022



Proiectul este structurat pe
cicluri tematice, fiecare
având o progresie
pedagogică clar definită.
Temele abordate vizează atât
gestionarea emoțiilor, cât și
prevenirea fenomenelor de
tip bullying, cu accent pe
dezvoltarea abilităților
sociale și emoționale ale
elevilor. Fiecare intervenție
este construită în funcție de
nevoile identificate în
comunitățile școlare.

Metodologia EduPACT pune
accent pe implicarea activă a
elevilor prin exerciții
interactive, jocuri de rol,
discuții ghidate și activități
de grup. Aceste instrumente
contribuie la înțelegerea
conceptelor într-un mod
practic, facilitând
internalizarea mesajelor
educaționale și aplicarea lor
în viața de zi cu zi.

Prin implementarea
constantă a proiectului în
diferite comunități, EduPACT
devine un instrument de
intervenție educațională
adaptat realităților locale,
contribuind la creșterea
nivelului de conștientizare și
la formarea unor
comportamente pozitive în
rândul elevilor.

EduPACT este un proiect educațional dezvoltat de Asociația Țara Tinerilor Uniți, care are
ca scop sprijinirea dezvoltării socio-emoționale a elevilor din mediul rural. Intervenția se
bazează pe metode non-formale, adaptate vârstei și contextului școlar, urmărind crearea
unui spațiu sigur de învățare, comunicare și exprimare liberă a copiilor în cadrul
activităților desfășurate în școli.

INTERVENȚIE
EDUCAȚIONALĂ
NON-FORMALĂ ÎN
COMUNITATE
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EduPACT
BROSTENI 

REGHIU

9
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UNIȚI PENTRU COMUNITATE



Sesiunea din 22.02.2025
a reprezentat etapa
finală a ciclului dedicat
gestionării emoțiilor în
cadrul implementării
EduPACT din comuna
Broșteni. Activitatea a
avut rolul de a sintetiza
informațiile transmise
în sesiunile anterioare
și de a evalua progresul
elevilor în raport cu
tema abordată pe
parcursul întregului
ciclu.

În cadrul întâlnirii, elevii
au fost implicați în
activități de reflecție și
discuții ghidate, prin
care au fost încurajați
să își exprime
înțelegerea emoțiilor și
modul în care le
gestionează în situații
cotidiene.

Metodele utilizate au
inclus exerciții

interactive și feedback
colectiv, oferind

participanților
oportunitatea de a-și
exprima experiențele

într-un cadru deschis și
sigur. Această etapă a

consolidat relația dintre
voluntari și beneficiari,

întărind procesul
educațional derulat

anterior

Finalizarea ciclului a
confirmat relevanța

temei pentru elevi și a
evidențiat impactul

pozitiv al intervențiilor
asupra dezvoltării lor

socio-emoționale.
Rezultatele au fost

utilizate pentru
ajustarea viitoarelor

activități EduPACT.

ETAPA DE EVALUARE ȘI
CONSOLIDARE (BROȘTENI)



Activitățile au inclus exerciții interactive
și jocuri de rol, menite să faciliteze
înțelegerea fenomenului din perspective
diferite.
Aceste metode au contribuit la creșterea
gradului de conștientizare și la implicarea
activă a elevilor în procesul de învățare.

În cadrul întâlnirii, elevii au fost
încurajați să își exprime percepțiile
și experiențele legate de situațiile de
bullying, într-un mediu sigur și ghidat de facilitatori. Discuțiile au fost orientate spre
identificarea formelor de manifestare și a impactului acestora asupra mediului școlar.

Etapa a reprezentat un punct de
plecare important pentru dezvoltarea
următoarelor intervenții, stabilind baza
pentru aprofundarea temei în etapele
ulterioare ale ciclului.

DEBUTUL CICLULUI PRIVIND
PREVENIREA
BULLYING-ULUI

Sesiunea din 11.05.2025 a marcat
începutul unui nou ciclu tematic în cadrul
EduPACT, dedicat prevenirii și
conștientizării fenomenului de bullying
în rândul elevilor din comuna Broșteni.
Activitatea a avut rol introductiv, vizând
familiarizarea participanților cu tema și
crearea unui cadru de discuție deschis.



Întâlnirea din 31.05.2025 a reprezentat etapa de aprofundare a ciclului dedicat
prevenirii bullying-ului în cadrul proiectului EduPACT implementat în comuna
Broșteni. Activitatea a urmărit consolidarea informațiilor transmise anterior și
dezvoltarea unor abilități de identificare și reacție în situații de risc.

Elevii au participat la exerciții practice și activități de grup, prin care au analizat
situații concrete și au identificat posibile soluții. Accentul a fost pus pe dezvoltarea
empatiei și pe înțelegerea impactului comportamentelor negative asupra grupului.

Discuțiile ghidate au facilitat exprimarea liberă a opiniilor și au încurajat cooperarea
între participanți. Metodologia utilizată a sprijinit implicarea activă și învățarea prin
experiență, oferind elevilor instrumente utile pentru viața școlară.

Această etapă a contribuit la consolidarea mesajelor educaționale și la pregătirea
elevilor pentru sesiunea finală de evaluare a ciclului.

APROFUNDAREA

TEMEI
BULLYING-ULUI

Pagina 17



EVALUAREA EDIȚIEI DE
PREVENIRE A BULLYING-ULUI
Acesta a fost etapa finală
a ciclului dedicat prevenirii
bullying-ului în comuna
Broșteni, în cadrul
proiectului EduPACT. 

Activitatea a avut rolul de
a evalua nivelul de
înțelegere și de aplicare a
informațiilor transmise pe
parcursul întregului ciclu.

Elevii au fost implicați în activități de reflecție și
feedback, prin care au fost încurajați să își exprime
opiniile și experiențele acumulate. Discuțiile au
evidențiat modul în care percepțiile asupra
fenomenului de bullying s-au modificat în urma
intervențiilor educaționale.

Prin exerciții interactive și dialog structurat,
participanții au avut ocazia să sintetizeze
cunoștințele dobândite și să identifice modalități de
prevenire a situațiilor conflictuale. Activitatea a
consolidat rolul educației non-formale în
dezvoltarea comportamentelor pozitive.

Finalizarea ciclului a evidențiat impactul intervenției
și a oferit o bază solidă pentru continuarea
activităților educaționale în comunitate. 25.07.2025



Sesiunea din 04.10.2025 a
marcat începutul
implementării proiectului
EduPACT în comuna
Reghiu, cu un nou ciclu
tematic dedicat gestionării
emoțiilor. Activitatea a
avut rol introductiv, vizând
stabilirea relației cu grupul
de elevi și familiarizarea
acestora cu tema.

În cadrul întâlnirii, elevii
au fost implicați în
activități de cunoaștere și
exerciții interactive,
menite să faciliteze
exprimarea emoțiilor și
crearea unui climat de
încredere.

Discuțiile au fost adaptate
vârstei participanților și
nevoilor identificate în
mediul școlar.

Metodologia utilizată a
pus accent pe participare
activă și învățare prin
experiență, oferind
elevilor posibilitatea de a
înțelege conceptele de
bază într-un mod accesibil
și aplicat. Activitățile au
contribuit la crearea unei
baze solide pentru
etapele următoare.

Această sesiune a
reprezentat punctul de
pornire al ciclului, definind
cadrul general al
intervenției educaționale
în comunitatea din Reghiu.

DEBUT DE
EDIȚIE LA
REGHIU*
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Întâlnirea din 13.12.2025 a reprezentat etapa de
aprofundare a ciclului dedicat gestionării emoțiilor în
cadrul implementării EduPACT în comuna Reghiu.
Activitatea a urmărit consolidarea informațiilor
transmise în sesiunea introductivă și dezvoltarea
competențelor emoționale ale elevilor.

Elevii au participat la exerciții practice și activități de
grup, prin care au explorat modalități de identificare și
exprimare a emoțiilor în contexte diferite. Discuțiile
ghidate au facilitat înțelegerea impactului emoțiilor
asupra comportamentului și relațiilor interpersonale.

Prin metode non-formale, precum jocul de rol și lucrul
în echipă, participanții au fost încurajați să aplice
noțiunile în situații concrete.

Acest proces a
contribuit la creșterea
gradului de implicare și
la dezvoltarea
abilităților de
autoreglare emoțională.

Sesiunea a consolidat
progresul realizat până
în acel moment și a
pregătit terenul pentru
etapa finală de evaluare
a ciclului.

CRĂCIUN ȘI APROFUNDARE
LA REGHIU



Pachetele oferite au
inclus dulciuri, jucării,
cadouri și geci călduroase,
continuând o tradiție de
ani de zile dedicată
sprijinirii copiilor și
aducerii bucuriei de
Crăciun.

Pachete oferite

Costurile și donațiile
campaniei au totalizat
aproximativ 15.000 lei,
sumă investită în achiziția
de pachete, produse și
organizarea activităților
pentru beneficiari.

Costuri si donații

Beneficiarii campaniei au
fost peste 150 de copii din
ciclul primar și gimnazial,
care au primit bucurie,
sprijin și daruri de
Crăciun, alături de
momente emoționante și
activități dedicate
sărbătorilor.

Beneficiari ai campaniei

Anul acesta, Crăciunul
ne-a găsit la Școala
Gimnazială Reghiu, unde
am adus bucurie și
speranță în viețile copiilor
care ne-au așteptat cu
nerăbdare. Le mulțumim
angajaților companiilor
colaboratoare pentru
implicare și generozitate,
alegând să fie chiar ei Moș
Crăciun pentru acești
copii și să ofere momente
speciale tuturor.

CAMPANIA DE CRĂCIUN
UN GEST DE SOLIDARITATE

PENTRU COMUNITATE
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#PRACTICAPEBUNE X 2025

Dintre cei 22 de studenți implicați în
cadrul proiectului, 11 au ales să rămână
în echipă și să continue parcursul de
dezvoltare alături de organizație.
Aceștia s-au integrat treptat în
activitățile curente, implicându-se în
proiecte și asumându-și
responsabilități în funcție de
interesele lor. Parcursul lor reflectă
impactul pozitiv al experienței de
practică și contribuția acesteia la
formarea unor tineri motivați și
implicați.

În 2025, proiectul #PracticaPeBune a oferit unui număr de 22 de studenți oportunitatea de a
se implica activ în viața organizației. Participarea lor a contribuit la dezvoltarea competențelor
profesionale și la înțelegerea modului de lucru într-un mediu orientat spre comunitate.



Cursul de prim ajutor este o tradiție anuală pentru organizația noastră,
dedicat voluntarilor și studenților aflați în programul de practică, cu scopul
de a dezvolta abilități esențiale de intervenție în situații de urgență.

În luna aprilie a acestui an, la curs au
participat 10 voluntari, care au avut
oportunitatea de a învăța și exersa
tehnici de bază de acordare a
primului ajutor.

De asemenea, 12 studenți aflați în
practică au luat parte la activitate,
beneficiind de instruire practică și
informații utile pentru intervenții
rapide și corecte.

Cursul are un rol important în
pregătirea echipei noastre,
contribuind la creșterea gradului de
siguranță în activitățile desfășurate
cu persoane din medii vulnerabile.
Îi mulțumim colegului nostru, Ionuț
Avramescu, pentru implicare,
profesionalism și pentru susținerea
constantă a acestui curs, prin care
contribuie la formarea unei echipe
mai bine pregătite.

PRIMPRIM
AJUTORAJUTOR

PRIM
AJUTOR



SOC I ACR EAT I V

AT E L I E R E
H A N D  M A D E

CRAFT AND GIVE
“IDEI MICI, VIITOR MARE”



Produsele au fost
expuse în cadrul
unor târguri
organizate la
Muzeul Satului și
în două clădiri de
birouri din Pipera,
generând
investiții de 1300
lei și venituri
totale de 4600 lei
pentru proiect.

În luna martie, în
cadrul
proiectului, au
fost realizate
mărțișoare și
obiecte
decorative
dedicate zilelor
speciale, prin
implicarea
voluntarilor și a
participanților în
ateliere creative
desfășurate în
spiritul tradiției și
al solidarității
comunitare.

“Creativitatea și dăruirea transformă
obiectele simple în bucurie pentru
comunitate.”

ATELIERELE
DE MĂRȚIȘOR 

Craft & Give este un proiect inițiat
în anul 2024, într-o ediție pilot, care
a evoluat treptat într-o inițiativă cu
potențial de dezvoltare în cadrul
Asociația Tinerilor Uniți. Acesta
îmbină creativitatea cu dorința de a
dărui, prin ateliere de creație
pentru realizarea de obiecte
decorative și campanii de strângere
de donații în schimbul acestora.
Proiectul promovează concepte
precum sustenabilitatea și
responsabilitatea financiară,
contribuind la implicarea activă a
voluntarilor și la sprijinirea
comunității.

CREATIVITATE ȘI TRADIȚIE
ÎN LUNA MARTIE



MAGIE, CREAȚIE ȘI SOLIDARITATE
ÎN CADRUL CRAFT & GIVE

În ediția de Crăciun, au fost
realizate obiecte decorative și

cadouri handmade în cadrul
atelierelor creative, aducând

magia sărbătorilor mai aproape
de comunitate prin implicarea

voluntarilor și spiritul de dăruire
specific acestei perioade.

Produsele au fost vândute în
cadrul târgurilor de iarnă,

generând investiții de 3169 lei și
venituri de 5200 lei, contribuind

la susținerea activităților
proiectului și la continuarea

inițiativelor dedicate
comunității în sezonul rece.

EDIȚIA DE CRĂCIUN



SOLIDARITATE SOCIALA

ATTU

ATTU
SOCIAL

SOCIAL

Aici se întâlnește magia cu

bunătatea oamenilor, într-un

spațiu în care creativitatea

prinde viață din dorința sinceră

de a face bine.

Din drag și respect pentru

oameni, fiecare activitate

devine o expresie a solidarității

și a implicării comunitare.



MĂRȚIȘORUL SPERANTEI

Este important să nu uităm inițiativele sociale
dedicate seniorilor, deoarece acestea contribuie la
combaterea singurătății, la menținerea demnității
și la întărirea legăturilor comunitare.

HAI SĂ FIM APROAPE DE SENIORI PRIN GESTURI
SIMPLE, SINCERE ȘI CONSTANTE.

Cu ocazia zilei de 8 Martie, echipa Social a organizat o activitate dedicată
seniorilor din Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Vârstnice
„Sfânta Ana” din București, unde au fost sprijiniți 40 de beneficiari. În
cadrul vizitei, au fost oferite mărțișoare, flori și pachete alimentare, însă
accentul a fost pus pe apropiere, dialog și timp petrecut împreună.

Activitatea a fost completată de participarea elevilor de la Școala
Gimnazială nr. 2 din Jilava, care au susținut un moment artistic dedicat
seniorilor. Atmosfera creată a fost una caldă și emoționantă, evidențiind
importanța gesturilor simple și a implicării comunitare în viața
persoanelor vârstnice.

#SOCIAL Pagina 30



În anul 2025, Asociația Țara
Tinerilor Uniți a preluat și

sprijinit 16 cazuri sociale din
comunitățile Dascălu, Reghiu și

Jilava, oferind intervenții
adaptate fiecărei situații, în

funcție de nevoile identificate
la nivel individual și familial.

ATTU a oferit sprijin extins,
facilitând accesul la servicii

medicale și consiliere pentru
diverse situații sociale.

Pentru copii, sprijinul a constat
în rechizite, haine și jucării,
contribuind la susținerea

educației și la îmbunătățirea
condițiilor de viață, astfel încât

aceștia să beneficieze de un
mediu mai stabil și sigur.

Familiile au primit
îmbrăcăminte, încălțăminte,

mobilier, alimente și produse
de igienă, în funcție de nevoile

identificate.

CAZURI
SOCIALE
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ORIZONT

Proiectul este important pentru Asociația Tinerilor Uniți, deoarece
contribuie direct la obiectivul secundar de pregătire profesională a
tinerilor, sprijinind dezvoltarea acestora și facilitând luarea unor decizii
informate pentru viitor.

Pe parcursul anului, au
fost derulate trei ediții în
fiecare dintre cele două
localități, oferind elevilor
de clasa a VIII-a
oportunitatea de a primi
sprijin structurat privind
alegerea unei cariere și
pașii necesari.

Proiectul Orizont, inițiat
în anul 2025, a fost
dezvoltat în urma
interacțiunilor cu
beneficiarii din Broșteni
și Reghiu, unde a fost
identificată nevoia de
orientare și ghidare a
tinerilor în parcursul lor
profesional.

“Fiecare tânăr are nevoie de îndrumare, curaj și oportunități pentru a-
și construi propriul drum în viață.”



Prin tradiția participării la Angajatori de
TOP, continuăm să susținem unul dintre
obiectivele importante ale asociației:
pregătirea profesională a tinerilor.

Totodată, ne bucurăm să întâlnim și să
recrutăm voluntari interesați de
dezvoltare, experiență practică și
oportunități pentru viitorul lor profesional.

Angajatori de TOP rămâne
pentru asociație o tradiție

dedicată pregătirii
profesionale și implicării

active a tinerilor voluntari.

Prezența constantă la Angajatori
de TOP reflectă preocuparea

asociației pentru dezvoltarea
profesională a tinerilor și pentru
atragerea voluntarilor interesați

de oportunități și experiență
profesională.

Evenimentul reprezintă o
oportunitate importantă
prin care susținem
misiunea asociației de
pregătire profesională a
tinerilor și întâlnim
voluntari preocupați de
dezvoltare personală,
experiență practică și
construirea unui parcurs
profesional solid.

ANGAJATORI
DE TOP
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HAPPINESS
HAPPINESS HUB - HAPPINESS HUB

SINCE FREE
2025 SMILES

@wellbeeing



Color Party - martie

Public Speaking - martie

Cooking with Heart - mai

Ziua ATTU - mai

Teambuilding - iulie

Halloween - octombrie



LevelUp Linkedin - noiembrie

Cooking with Heart - noiembrie

Tradiție de Crăciun - decembrie



GALA
PREMIILOR

ATTU
Gala Premiilor ATTU a
reprezentat și în 2025 un
moment important pentru
Asociația Țara Tinerilor Uniți.
Pentru noi, această gală nu
este doar un moment de
relaxare, ci un simbol al
finalizării activității
desfășurate pe parcursul
întregului an și al implicării
voluntarilor care contribuie
constant la dezvoltarea
organizației.

În cadrul galei, premiul
pentru „Departamentul
Anului” a fost acordat
Departamentului
Fundraising, pe care îl
felicităm pentru efortul
colectiv, dedicare și
rezultatele obținute.
Totodată, evenimentul a fost
un prilej de apreciere pentru
toți voluntarii ATTU, a căror
implicare face posibilă desfă



Sponsorii anului 2025
Alături de cei care ne-au susținut constant, ni s-au alăturat și
noi sponsori care au crezut în viziunea noastră și ne-au sprijinit
cu deschidere și generozitate. Fără contribuția lor, multe dintre
proiectele noastre nu ar fi prins viață, iar pentru acest lucru le
suntem profund recunoscători.



Partenerii anului 2025
Fără implicarea și susținerea lor, nu am fi reușit să
ne continuăm misiunea și să avem un impact real

în viețile celor care au nevoie de noi. Le mulțumim
pentru tot sprijinul, încrederea și generozitatea de

care au dat dovadă pe parcursul acestui an!



Opteaza pentru
transfer direct în
conturile asociației 

Poți contribui prin
platforma de
donații GALANTOM

Redirecționează
impozitul pe venit

3,5%
Redirecționează
impozitul pe profit

20%

+40-765.855.158

@taratineriloruniti

https://formular230.ro/as
ociatia-tara-tinerilor-uniti 
https://formular230.ro/as
ociatia-tara-tinerilor-uniti 

https://ongattu.galantom.
ro/?&lang=en
https://ongattu.galantom.
ro/?&lang=en

https://docs.google.com/do
cument/d/1HOnmjC857SifkL
0mL3eh78DgDjjqNapf/edit 

https://docs.google.com/do
cument/d/1HOnmjC857SifkL
0mL3eh78DgDjjqNapf/edit 

office@ongattu.ro

RO60BTRLRONCRT0254584001
- cont RON

 RO10BTRLEURCRT0254584001
- cont EURO

RO60BTRLRONCRT0254584001
- cont RON

 RO10BTRLEURCRT0254584001
- cont EURO

www.ongattu.ro
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mailto:office@ongattu.ro
https://ongattu.ro/


Scanează codul QR și ai acces
rapid la toate rețelele noastre

de socializare, informații despre
ATTU și platforme de donare

România are nevoie de
investiții în educație.
Doar așa putem crește
ca societate.
Uniți pentru educație.
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