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Stelian Dragoi

Presedintele organizatiei
”

Privind spre anul 2024, putem spune cu
incredere ca a Fost un an al schimbarii si al
progresului. Ne-am propus s3 Iimpingem
bariere, sa tintim mai sus si s3 ne depasim
limitele, iar acum, la Final de an, suntem mandri
de ceea ce am realizat. Am acordat o atentie
deosebita segmentului social, pentru ca am
inteles ca viitorul nu poate Fi construit fara o
fundatie solida bazata pe echitate,
accesibilitate si sprijin pentru cei care au cea
mai mare nevoie. Astfel, ne-am restructurat
proiectele educative cu scopul clar de a deveni
mai eficienti, mai adaptati |a nevoile tinerilor si
mai aproape de comunitatile vulnerabile.

in 2024, am demonstrat inc3 o dat3 c3 schimbarea

este posibild. Am Fost mai creativi, mai inovatori
si mai perseverenti ca niciodata. Am construit
parteneriate puternice, am generat impact

si am aratat c3, impreuna, putem modela
o lume mai echitabila si mai incluziva.

Pe masura ce ne indreptam spre
2025, ramanem Fideli valorilor
noastre si motivati de energia
celor pe care i sprijinim.

Suntem pregatiti sa
continuam s3 construim,
sd inspiram si sa depasim
noi limite. Va invitam sa
descoperiti, in paginile
acestui raport, realizarile
siimpactul Asociatiei Tara
Tinerilor Uniti in 2024.
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Nu am vrut doar sa continuam initiativele deja
existente, ci s3 le imbunatatim, s3 le rafinam si
sa le Facem mai relevante pentru realit3tile
actuale.

intr-o societate in continud schimbare, unde
provocarile par s3 se inmulteascd, Asociatia
Tara Tinerilor Uniti si-a consolidat misiunea de
a inspira, sprijini si ghida tinerii catre un viitor
mai bun. Am investit in educatie, am creat
contexte de dezvoltare personald si
profesionala si am fost al3turi de fiecare tanar
care a avut nevoie de un impuls pentru a
merge mai departe.




Anul 2024 a Fost despre actiune, curaj si impact real. Am renuntat |a ,nu se
poate” si I-am inlocuit cu ,cum Facem sa reusim?”. Am investit timp, energie
si resurse in proiecte care au fFacut diferenta, ne-am ridicat dupa esecuri si
ne-am bucurat de Fiecare reusit3, oricat de mica.

Ne-am dus misiunea mai departe prin initiative care au ajuns la sute de
tineri, oferindu-le oportunitati reale de dezvoltare. Am consolidat
comunitatea noastra si am demonstrat ca schimbarea incepe cu noi. Am Fost
acolo unde era nevoie de noi - in sali de clas3, in centre de tineret, pe teren,
in Fata decidentilor.

2024 ne-a aratat ca viitorul nu se asteapts, se construieste. Cu munca, cu
pasiune si cu oameni care cred in aceeasi viziune. Si asta e doar inceputul.



Cine suntem?

Misiune

Misiunea ATTU este de a creste sansele copiilor si
tinerilor din medii defavorizate din Romania, prin
incurajarea si sustinerea parcurgerii invatamantului
obligatoriu, cu scopul integrarii profesionale pe piata
muncii si in societate, ca membri de incredere ai acesteia.

Viziune

Viziunea noastra este aceea a unei comunitati
responsabile, care genereaza schimbari pozitive si
durabile la nivel de societate. Promovam educatia de
calitate, prin joc si comunicare deschisa, pentru
dezvoltarea in randul copiilor si tinerilor a gandirii
critice, a creativitatii, a curiozitatii si a initiativei.
Incurajam copiii si tinerii s3 isi urmeze visurile.

Valori

Asociatia Tara Tinerilor Uniti poate fi cel mai bine
descrisa printr-o serie lunga de valori, cu radacini adanci
in cultura noastra organizationala. Acestea sunt: educatia
de calitate, accesibilitate, responsabilitate, dezvoltare
durabil3, solidaritate, profesionalism, diversitate,
implicare si eficienta.

Principii

Mizam pe educatie de calitate prin metode specifice educatiei
non-formale, pe comunicare libera si responsabilitate.
Colaborarea continua cu institutiile administratiei publice
locale si centrale, dar si cu societatea civil3, este extrem de
importanta pentru noi. Aducem solutii constante pentru
problemele actuale din domeniul educatiei.
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organizatiel

De aproape 11 ani suntem alaturi de cei care au nevoie de sprijin,
construind impreuna o societate mai echitabila. Ne implicam acolo unde
conteaza, oferind sprijin comunitatilor vulnerabile, intervenind in cazuri
sociale care ne-au marcat si sustinand tinerii din Romania sa-si
gaseasca drumul. Sub numele ATTU, ramanem uniti si determinati sa
Facem o schimbare reala!
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2014

Anul acesta a marcat momentul in
care visul nostru a devenit realitate,
si de atunci ne dedicam zilnic pentru
a perfectiona povestea noastra.

2015

Al doilea an al organizatiei, a Fost
presarat cu initiative si a inceput sa

atraga tineri din toate colturile Romaniei,

pentru cele 3 proiecte educationale
demarate de ATTU.

2016

in 2016, au luat nastere cele patru
campanii anuale de educatie
non-formal3, Facand in acelasi timp

si o promisiune pentru viitorul tinerilor.

2017

Acesta este anul in care resursa
noastra umana a cunoscut o
expansiune de proportii. Peste 100 de
voluntari au ales sa mearga impreuna
cu noi pe drumul schimbarii.

2018

in povestea noastra urmeaz3 un
capitol extrem de important.
Parteneriate cu institutiile publice si
cele internationale au fost atrase in
urma interesului nostru pentru tineret.

2019

Timpul parea sa curga rapid, la fel si
contorizarea beneficiarilor nostri. in
acest an am atins pragul total de 10.000
de beneficiari ai proiectelor noastre.




2020

Adaptarea la pandemia globala a
Fost o reala provocare. Am incercat
si reusit sa acordam ajutor tuturor
celor in nevoie.

2021

Anul 2021 a Fost ca un nou start ce
se l3sa asteptat. Am finvatat sa
pasim din nou spre comunitatile
defavorizate si spre copii.

Anul 2022 a Fost unul dinamic si plin de
realizari pentru ATTU, concentrandu-ne
pe proiecte educationale, dezvoltare
comunitara si implicare activa.

2022

Anul 2023 a Fost unul de crestere si
inovatie pentru ATTU, extinzand
proiectele educationale, consolidand
parteneriate si sprijinind tineri.

2023



omunitate si zone
de mtervenl;ne

in toti anii prezentanti anterior in mod succint, am descoperit
numeroase povesti de viata si am calatorit din comunitate in
comunitate, oferindu-ne ajutorul acolo unde era nevoie. Acest simplu

cuvant poate fiinterpretat ca o grupare de oameni, o localitate, o
scoala sau o mare familie.
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Pentru cei mai grabiti dintre noi, iata ce s-a intamplat pe repede
inainte in 2024 si care sunt principalele repere de evidentiat!

200 elevi din medii L
QN - defavorizate voluntari activi

in 2024, acesti oameni si-au
=~ In 2024, benefFiciarii din comunitati dedicat timpul si resursele

defavorizate din Vrancea au primit acces pentru a sustine misiunea
gratuit la programele educationale ATTU. organizatiei noastre.

, 10.000 de euro ¥ ~_
40 de studenti investiti in proiecte educationale
ca':e av derUla.t - Activitatile educationale din acest an important au Fost
stag"JI. de practlca implementate cu doar 10.000 de euro, incluzind

organizarea, desfasurarea si cadourile pentru beneficiari.

Pentru a sprijini dezvoltarea
tinerilor din Romania, echipa
ATTU a pregatit 25 de studenti
din diverse programe de studii

pentru inceputul carierei. ' 10 Cazuri
sociale

71N

in 2024, am oferit sprijin
pentru 10 Familii aflate in

25.000 de ore de voluntariat § ..o o e nane, recnnie

si alte bunuri esentiale,
contribuind |3 imbunatatirea
conditiilor lor de trai.

Echipa noastra si voluntarii dedicati au acumulat peste 25.000
de ore de voluntariat pentru a sprijini comunitatile in nevoie.






Structura
departamentelor

in 2024, continudm s3 lucrdm pe baza aceleasi structuri cu
care v-am obisnuit. Echipa noastra functioneaza ca un
mecanism in care fiecare roata o sustine pe urmatoares,
asigurand astfel buna desfasurare a activitatii organizatiei.

EDU
Social
Events
Juridic

Fianciar

Marketing
Fundraising
Administrativ
Resurse Umane

Project Management



RESURSE UMANE

»Voluntarii sunt inima unei comunitati - ei ofera timp, energie si iubire
pentru a Face lumea un loc mai bun.”

in ceea ce priveste echipa de voluntari, datele noastre arata un flux
constant, cu noi membri care s-au alaturat cauzelor noastre si altii care
au ales sa plece dupa ce au contribuit cu tot ce aveau mai bun.

in acest moment, numarul voluntarilor nostri depaseste 60, iar acest total
este intr-o continua crestere. Solicitarile de recrutare au fost mult mai
mari in acest an, iar in domeniul resurselor umane am avut o realizare
deosebita - participarea la doua evenimente de carier3, despre care vom
detalia mai tarziu. Aceste realizari confirma Faptul ca devenim din cein ce
mai influenti in sectorul ONG-urilor.



Resurse
Financiare

in 2024, ne-am confruntat cu provocari Financiare, dar am reusit s3 ne
desfasuram activitatea in limitele bugetului disponibil. Veniturile au fost de
81.000 RON, iar cheltuielile de 75.000 RON, acoperind renovari, administrare,
publicitate, salarii, transport, sprijin pentru cazuri sociale, echipamente si
cadouri pentru beneficiari. Multumim tuturor celor care ne-au sustinut!

Donatii Sponsorizari Redirectionari PF

6.112 RON 83.017 RON 13.420 RON




Incepand cu Iuna Februane, am demarat pregatlrlle pentru 2024, un an
care se preconizeaza deja a fi foarte activ. Echipa noastra de conducere,
alaturi de reprezentantii departamentelor, a discutat restructurarea
campaniilor anuale.

Proiectul EJUPACT s-3 desf3asurat etapizat pe parcursul unui semestru
scolar, avand ca scop raspunsul |a nevoile educationale ale comunitatii.
Pana in prezent, au avut loc trei intalniri in comunitate, in cadrul carora
am discutat direct cu beneficiarii si am identificat cele mai importante
necesitati. De asemenea, am aplicat o tema relevanta - ,Gestionarea
emotiilor” - care a vizat dezvoltarea abilitatilor copiilor de a intelege si
ntrola emotiile intr-un mediu educational sustenabil. Aceste etape au
: tesen;iale pentru a construi un proiect adaptat realitatilor locale.



+EDUCATIA ESTE CHEIA CARE DESCHIDE USA
UNUI VIITOR MAI BUN, TRANSFORMAND FIECARE
MINTE iINTR-O SURSA NESFARSITA DE
POSIBILITATL"

Proiectul EQUPACT a avut un impact pozitiv in comunitatea din Brosteni,
concentrandu-se pe gestionarea emotiilor pentru copiii din clasele I-VIIL.
impreun3 cu scoala, ATTU a organizat activitdti de educatie non-formals,
ajutand copiii sa-si inteleaga si sa-si controleze emotiile intr-un mod
adaptativ. Aceste activitati au fost esentiale pentru dezvoltarea lor
emotionala si personala.

ATTU a mentinut o relatie constanta cu scoala pentru a adapta activitatile
la nevoile specifice ale copiilor, asigurandu-se c3 proiectul raspunde
problemelor intampinate de acestia. Colaborarea stransa a permis ca
EJuPACT sa aiba un impact durabil, contribuind Ia Formarea unor tineri
echilibrati si mai constienti de propriile emotii.



ONQ

Ceiti place cel
mai mulk la

prietenii t3i? ’

att

Pe 30 martie 2024, echipa ATTU a dat
startul primei campanii din proiectul
EJuPACT.

Echipa ATTU a avut prima int3lnire cu scoala din Brosteni pentru implementarea
proiectului EQUPACT. Discutiile au ajutat organizatia sa inteleaga problemele si nevoile
copiilor, precum si asteptarile acestora. Aceasta interactiune a permis adaptarea
activitatilor pentru a raspunde c3t mai eficient cerintelor elevilor.
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in urma int3Inirii cu elevii scolii din comuna Brc;gieni: ATTUa implementatactivitél,:i
de educatie non-formala adaptate nevoilor copiilor. Atelierele interactive au fost
concepute pentru a-i ajuta s3 isi inteleaga si gestioneze emotiile intr-un mod
sanatos.

Prin jocuri, exercitii practice si discutii ghidate, elevii au invatat sa isi exprime trairile
si s3 reactioneze adecvat in diferite situatii. Facilitatorii nostri au folosit metode
creative pentru a transforma invatarea intr-un proces placut si eficient.

De asemenea3, s-3 pus accent pe colaborare, empatie si dezvoltarea personala. Aceste
activitati au avut un impact pozitiv, oferindu-le copiilor instrumentele necesare
pentru o mai buna gestionare emotionala.
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. ATTUa organizat cea de-a doua int3lnire din cadrul proiectului EQUPACT la Scoala
"“f Gimnaziala din comuna Brosteni. Elevii claselor 1-VIll au ﬂsrl:lmp 3t 13 activitati

f - interactive, jocuri educative si ateliere de comumcal’e menite s3 | [ le Jezvolte abilitatile
sociale si creative. Evenimentul s-a incheiat cu un Festival in aer liber, unde copiii s-au

bucurat de momente de relaxare, distractie __ in joc. a
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Implicarea activa in astfel de activitatiiiajuta pe elevi sa géseascé ﬁ
motivatie pentru a continua studiile, sa inteleaga importanta educatiei .
si sa isi descopere pasiunile. in plus, colaborarea cu profesorii si
parintii asigura un mediu de sustinere, in care Fiecare copil este <
incurajat sa isi urmeze drumul educational.

Activitatea de la Brosteni este doar unul dintre pasii pe care echipa
ATTU ii Face pentru a sprijini educatia si incluziunea sociala. Prin astfel
de initiative, proiectul EQUPACT devine o punte intre scoal3, comunitate
si viitorul elevilor, demonstrand ca educatia poate Fi captivanta,
accesibila si, mai ales, esentiala pentru dezvoltarea fiecarui copil.
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Relansarea proiectului EQUPACT Ilc

Qg;teni: Dezvoltarea abilitatilor de
gestionare a emotiilor pentru elevii
claselor |-VIli

Momentul lans3arii EQUPACT la Scoala Gimnaziala din Brosteni a marcat inceputul unei
reforme importante pentru acest proiect. Am decis sa structam fiecare editie in trei
etape esentiale: informare, fixare si evaluare, adaptand temele la nevoile reale ale
copiilor. Astfel, am revenit |a Brosteni pentru a aprofunda tema gestionarii emotiilor,
fFolosind o abordare mai eficienta. Prin activitati bine planificate, elevii au beneficiat de
un proces educational structurat, care ii ajuta sa inteleag3, sa exerseze si s3a aplice in
viata de zi cu zi ceea ce au invatat.




Atelierele jocuri de rol, exercitii de
comu ative menite sa le ofere
elevilor i ice pentru a-si intelege si
controlz _ oluntarii ATTU au incurajat un mediu
deschis si sigur, in care Fiecare copil s3 se simt3 ascultat
si valorizat. Aceast3 initiativa subliniaz3 importanta
educatiei non-formale in dezvoltarea inteligentei s
emotionale si in consolidarea increderii in sine a elevilor.




in cea de-a doua intalnire dedicat3 gestion3rii emotiilor, desfasura;a in preajma
sarbatorilor de iarn3, echipa ATTU a adus magia Craciunului mai aﬂoape de copiii din
comuna Brosteni. Pe 13nga activitatile educative, am oferit pes,te 150 de cadouri
elevilor, aducand bucurie si zambete pe chipurile lor.
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#PracticaPeBune

in 2024, continudm s3 sustinem pregatirea profesional3 a tinerelor
talente prin proiectul #PracticaPeBune, care anual aduce studenti
pentru stagiul de practica in cadrul echipei noastre. in perioada
2022-2024, aproximativ 40 de studenti au activat in diverse
departamente, invatand si contribuind la dezvoltarea organizatiei.
Unii dintre acestia sunt inca alaturi de noi si le dorim succes in
carierele lor! Studentii au dobandit experienta in domenii precum
marketing, HR, management de proiect, drept si fundraising.




PeBune

#Practica




Prim Ajutor

in 2024, am continuat traditia inceputa in 2022 si am organizat din nou
cursul de prim-ajutor dedicat voluntarilor ATTU. De aceasta data, am mers la
Academia de Studii Economice din Bucuresti, oferind si mai multor studenti
sansa de a invata tehnici esentiale de interventie in situatii de urgenta.
Pentru ca activitatile noastre implica frecvent interactiunea cu oameni din
medii vulnerabile, consideram vital ca echipa noastra sa Fie pregatita pentru
astfel de situatii. Notiunile de prim-ajutor pot face diferenta in momente
critice si contribuie la siguranta atat a beneficiarilor, cat si a voluntarilor.
Multumim colegului nostru, lonut Avramescu, pentru dedicarea si
profesionalismul cu care a sustinut cursul. Cu ajutorul sau, reusim in Fiecare
an sa fFormam o echipa mai pregatita, capabila sa intervina in sprijinul celor
care au nevoie.



Departamentul Social a Fost, Fara indoial3, unul dintre pilonii centrali ai activitatii
noastre din 2024, Fiind recunoscut drept Departamentul Anului la Gala Voluntarilor
ATTU. Si pe buna dreptate - echipa a demonstrat un angajament remarcabil atat in

sprijinirea celorlalte initiative ale organizatiei, cat si in dezvoltarea propriilor proiecte
menite s3 genereze un impact real in comunit3atile defavorizate.

\'
A

Prin eforturi sustinute si interventii directionate acolo unde era cea mai mare nevoie,
departamentul Social nu doar c3 a oferit suport logistic si strategic pentru celelalte
' programe, dar a fost si motorul unor actiuni de schimbare profunda. De |3 proiecte de

incluziune social3 si sprijin educational, pana la campanii de solidaritate si ajutor de
urgents3, activitatea sa a Fost esentiala pentru misiunea noastra din acest an.




Biblioteca ATTU

in 2024, prin initiativa Biblioteca ATTU,
Departamentul Social a adus literatura mai aproape
de elevi, oferindu-le un spatiu in care sa exploreze
diverse stiluri literare. Mai mult decat atat, am
transformat lectura intr-o experienta interactiva,
oferindu-le copiilor plusuri care sa le Fie parteneri de
calatorie in aceasta aventura a imaginatiei. Un proiect
care nu doar ca a incurajat lectura, ci a creat emotie si
conexiune in randul celor mici.
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Primavara alaturide seniori

Pe 8 Martie, am Fost al3turi de seniorii din Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Varstnice SFanta Ana din Bucuresti, unde, Ia
initiativa echipei Social, am adus un strop de bucurie celor 40 de
beneficiari. Le-am oferit martisoare, flori si alimente, dar, mai presus de
toate, le-am daruit timp, atentie si recunostinta.

Alaturi de noi au Fost si elevii de la Scoala Gimnaziala nr. 2 din Jilava, care
au pregatit un moment artistic special, menit sa le insenineze ziua si sa le
aduca zambete. A fost o zi plina de emotie, in care am demonstrat, inca o
dat3, ca gesturile simple pot avea un impact profund.



Ateliere de Creatie
Magia Craciunului prin Implicare

Anul acesta, echipa Social a reusit sa‘aduca intreaga asociatie impreuna intr-o
activitate plina de creativitate si spirit Festiv: atelierele de creatie pentru
realizarea decoratiunilor de Craciun. A fost prima initiativa de acest gen, dar
succesul si entuziasmul participantilor ne-au determinat sa o repetam inca o
data in apropierea sarbatorilor.

Decoratiunile realizate cu grija si pasiune au Fost distribuite catre sustinatorii
nostri in schimbul unei donatii simbolice, contribuind astfel Ia obiectivul nostru
de a deveni cat mai sustenabili Financiar. Aceasta initiativa nu doar ca a unit
echipa intr-un efort comun, dar a demonstrat inca o data cat de importante
sunt creativitatea, solidaritatea si dorinta de a construi un viitor sustenabil.




Cazuri sociale

in anul 2024, echipa social a oferit sprijin pentru zece Familii
defavorizate din judetele Vrancea, Buzau, Teleorman si din Bucuresti.
Aceste Familii au beneficiat de indrumare sociala si suport material,
primind imbracaminte, incaltaminte, alimente, electrocasnice, jucarii si
alte produse necesare in gospodarie.

Pe 13nga ajutorul oferit, echipa social a mentinut un contact permanent
cu aceste fFamilii, monitorizandu-le situatia si identificand solutii
suplimentare pentru problemele cu care se confrunta. Prin implicare
constant3, echipa a contribuit Ia imbunatatirea conditiilor de trai si la
oferirea unui sprijin real pentru cei aflati in dificultate.



Angajatoride TOP

Una dintre oportunitatile importante din 2024 a fost participarea la doua
editii ale celui mai mare eveniment de cariera din Romania, Angajatori de
TOP, organizat de echipa Hipo. Am avut ocazia sa intalnim cei mai cautati
angajatori din domeniile Business & Tech, candidati entuziasmati si cu un
potential deosebit, speakeri inspirationali si sa traim momente profesionale
remarcabile. Evenimentul are loc atat in Timisoara, cat si in Bucuresti, fiind
cel mai longeviv eveniment de cariera din tara.
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Reteaua de urne

in 2024, am continuat extinderea sistemului nostru de donare, mentindnd
urnele cash & contactless ATTU in Grand Arena si Sun Plaza.
Totodata, ne-am indreptat si catre mediul de business, amplasand o noua
urna in Yunity Park, oferind astfel si mai multor oameni posibilitatea de a
sprijini educatia din Rom3ania.

SUNQ)-PLAZH — YUNITY
besfatie de gessat Grand Aren PAR K

¥ DONEAZA 5 LEI
. PENTRU EDUCATIE!




Casa voluntarilor
nostri - Sediul ATTU

in 2024, am continuat modernizarea
sediului ATTU, un proiect inceput in ultimii
ani. Am Facut progrese importante, creand
un spatiu mai organizat si Functional.
Fiecare etapa ne apropie de un mediu mai
potrivit pentru echipa, voluntarii si
beneficiarii nostri.

Am finalizat inca doua sali de lucru,
pregatite pentru proiectele din 2025.
Aceste spatii vor permite desfasurarea
activitatilor educationale si sociale intr-un
cadru optim. Ne dorim ca Fiecare initiativa
sa beneficieze de conditii excelente pentru
3 avea un impact c3t mai mare.

Pentru a oferi conditii mai bune
voluntarilor si beneFficiarilor nostri,am

renovat complet grupul sanitar. Igiena si
confortul sunt esentiale intr-un spatiu de
lucru activ, iar aceste imbunatatiri
contribuie la un mediu mai placut si sigur
pentru toti cei care ne trec pragul.

Am optimizat sediul prin crearea unor
spatii de depozitare eficiente si ne-am pus
amprenta in decorarea ,casei” noastre.
Fiecare detaliu reflecta valorile ATTU,
transformand acest loc intr-un spatiu
primitor, gata sa gazduiasca noi proiecte si
initiative importante.



Comunicare si sedinte

in 2024, am imbun3tatit comunicarea intern3,
implicand toate departamentele in acest proces.
Experienta acumulata in cei 10 ani de activitate ne-a
ajutat sa organizam mai eficient materialele si sa
Facilitam accesul la informatii.

Am mentinut sedinte saptamanale pentru a analiza si
optimiza proiectele noastre. in Fiecare miercuri, si nu
doar, am avut peste 30 de intalniri la sediul ATTU,
consolidand colaborarea si eficientizand procesul de
comunicare interna.




in 2024, am petrecut mai mult timp

3 L4
SOC|a I lza re impreuna si am initiat tot mai multe
'in echip5 activitati interne dedicate

voluntarilor nostri harnici. Aceste
momente ne-au consolidat echipa

si au creat un mediu mai unit si
motivant pentru toti cei implicati.




nlor

Gala Prem




Anual, Gala Premiilor ATTU reprezinta un moment special pentru a ne
exprima recunostinta Fat3 de voluntarii nostri. in 2024, ,Departamentul
Anului” a fost Departamentul Social, ale carui eforturi au avut un impact

major asupra activitatilor noastre.

Datorita implicarii lor, am reusit sa oferim sprijin direct celor aFlati in nevoie
si sa derulam proiecte importante. Munca lor constanta si dedicata a
schimbat vieti si a Facut o diferenta semnificativa in comunitatea noastra.
Multumim tuturor voluntarilor pentru dedicare si pasiune! Fara voi, ATTU nu
ar Fila Fel!




Poti contribui prin Opteaza pentru

platforma de transfer directin
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https://www.instagram.com/asociatiataratineriloruniti/
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://ongattu.galantom.ro/?&lang=en
https://ongattu.galantom.ro/?&lang=en
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https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
mailto:office@ongattu.ro
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in anul 2024, partenerii nostri de incredere
au continuat s3 ne Ffie al3turi, iar altii noi
ne-au primit cu bratele deschise in Familiile
lor, consolidand astfel comunitatea noastr3
de sprijin si colaborare.

Fara implicarea si sustinerea lor, nu am fi reusit s3 ne continuam misiunea si sa avem
un impact real in vietile celor care au nevoie de noi. Le multumim pentru tot sprijinul,
increderea si generozitatea de care au dat dovada pe parcursul acestui an!

techsoup

TechSoup
https://www.techsoup.rof

BANCA [BT] TRANSILVANIA®

Banca Transilvania
https://www.bancatransilvania.ro/

G a I a n t PEN‘I"RUOAMEHI

Galantom
https://galantom.ro/

NETOPIA Payments
https://netopia-payments.com/

)| Facultatea de
Sociologie si
Asistenta Sociala

Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala

https://sas.unibuc.ro/

V) GENESIS PROPERTY

Academia de Studii
Economice din Bucuresti

https://ase.rof

STARTUP
\/ STUDIO

V7 Startup Studio
https:/fvistudio.ro/

4

Hipo/Angajatori de TOP

ANGAJATORI
DE TOP

https://www.hipo.ro/locuri-
de-munca/angajatoridetop

©

Facultatea de Finante, Asigurari,
Banci i Burse de Valori

https://Fabbv.ase.ro/

SuN:@-PLAZH

Sun Plaza Mall
https://www.sun-plaza.rof

®

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

DGASPC Sector 3
https://dgaspc3.ro/

- randstad

Randstad Romania
https://www.randstad.ro/

Facultatea de Marketing
https://mk.ase.ro/

YONITY

PARK

Yunity Park
https://www.yunitypark.com/




Tot in 2024, sponsorii nostri au Fost o parte
esentiald a parcursului nostru, oferindu-ne
resursele necesare pentru a transforma
initiativele in realitate.

Alaturi de cei care ne-au sustinut constant, ni s-au alaturat si noi sponsori care au
crezut in viziunea noastra si ne-au sprijinit cu deschidere si generozitate. Fara
contributia lor, multe dintre proiectele noastre nu ar fi prins viat3, iar pentru acest
lucru le suntem profund recunoscatori.

i

BNP PARIBAS ING Bank

https://ing.ro/persoane-Fizice
BNP Paribas-Central Europe Technologies I NG

https://www.romania.bnpparibas.com/en/

PRIMARK , %gg;

Unilever tg'
PRIMARK https://www.unilever.rof

https://www.primark.com/ro-ro

ThoughtWorks: L

Tt ht ksR . https://emia.com/ ernc!:g
https://www.thoughtworks.com/

¢ : a3
Autonom CofetariaSweetEvy .

A~
https://www.Facebook.com/sweet
Autonom evy.cofetarie/?locale=ro_RO lg!ff(?%/f

https://www.autonom.ro/




erilor Univ/

Romania are nevoie de
investitii in educatie.
Doar asa putem creste
ca societate.

Uniti pentru educatie.

Scaneaza codul QR si ai acces E
rapid la toate retelele noastre "

de socializare, informatii despre
ATTU si platforme de donare



