STATUTUL

ASOCIATIEI “TARA TINERILOR UNITI”
- actualizat -

Cap. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Asociatia TARA TINERILOR UNITI, denumita in continuare ,,Asociatia”,
este 0 organizatie neguvernamentald, non-profit, apolitica si independenta, cu beneficiu
public, infiintata in temeiul O.G. nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si
potrivit prezentului Statut.

(2) Membri fondatori ai Asociatiei sunt:

1. DRAGOI STELIAN, cetitean de origine romana, posesor al cartii de identitate
seria RX, nr. 937631, domiciliat in str. 1zvorul Oltului, nr. 1, bl. 62BIS, sc. 2, et. 9,
ap. 121, Sector 4, Bucuresti, CNP: 1891225440015, in calitate de presedinte

2. CIOCAZAN ROBERT VALENTIN, cetitean de origine romani, posesoare a
cartii de identitate seria GZ , nr. 690615, domiciliatd In Aleea Teilor, nr. 6, bl. 6,
sc. 2, ap. 12, Mun. Targu Jiu, jud. Gorj, CNP: 5000402180037, in calitate de

vicepresedinte

3. ARSENE MIHAITA, cetitean de origine romana, posesor al cartii de identitate
seria RR, nr. 763894, domiciliat in Str. Izvorul Oltului, nr. 1, bl. 62BIS, sc. 2, et.
7, ap. 114, Sector 4, Bucuresti, CNP: 1870709440059, in calitate de secretar

general

Art. 2. Asociatia este persoand juridica romana de drept privat si va avea denumirea de
Asociatia “TARA TINERILOR UNITI”, conform dovezii de disponibilitate a denumirii
cu numarul 134966 din 15.04.2014, eliberata de catre Ministerul Justitiei,

Directia pentru relatii cu publicul si evidenta ONG.



Art. 3. Asociatia este constituitd pe durata nedeterminata si are sediul in str. lzvorul
Oltului, nr. 1, bl. 62BIS, sc. 2, et. 9, ap. 121, Sector 4, Bucuresti. Sediul poate fi mutat in

orice alt loc, pe baza hotararii Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 4. Asociatia poate deschide filiale si in alte localitati sau judete din tara sau
strainatate; poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra n
uniuni sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara si strainatate,

pentru indeplinirea scopului propus.

CAP. 11. OBIECTUL ASOCIATIEI

Art. 5. (1) Scopul Asociatiei consta in sustinerea si promovarea intereselor comunitatii,
ale copiilor, tinerilor, studentilor sau persoanelor in varsta, precum si a persoanelor
defavorizate, din mediul urban si rural, prin implicarea activa in problemele societatii cu
ajutorul programelor si activitdtilor specifice in urmatoarele domenii: social, educatie,
cultural-artistic, ecologie, sanatate, juridic, dezvoltare personald, pe plan regional, national
si international.

(2) Asociatia are drept scop crearea unei societati civile durabilad si participativa, bazata
pe valori umane fundamentale, cum ar fi: implicare si solidaritate, culturd si arta,
democratie si drepturile omului, cooperare si respect reciproc.

(3) Actiunile Asociatiei destinate indeplinirii scopului se bazeaza pe Constitutia Romaniei
si legislatia nationald si internationald referitoare la drepturile cetdtenilor (Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile
Copilului, precum si alte tratate aplicabile in materia drepturilor omului, avand caracter

universal sau regional, la care Romania este parte).

Art. 6. Obiectul — Asociatia va desfasura urmatoarele activitati, fara a se limita la acestea,
pentru indeplinirea scopurilor propuse:

a) Organizarea de programe, proiecte, ateliere cultural-educative, sociale, de
consiliere, dezbateri, conferinte, intalniri, cursuri, si alte activitati educative in
vederea cresterii eficientei si calitatii formarii copiilor, tinerilor si studentilor, la
nivel local, regional si national,

b) Tncurajarea si sprijinirea voluntariatului in randul copiilor, tinerilor si a studentilor

prin implicarea acestora in proiecte educative, sociale, culturale, artistice sau



9)

h)

)

k)

privind mediul inconjurator, la nivel local, regional si national,

Promovarea initiativelor tinerilor, la nivel local, regional si national;

Informarea tinerilor cu privire la drepturi si obligatii ce le revin in calitate de
cetateni;

Colaborarea permanenta cu toate institutiile publice ale statutului, la niel local,
regional si national, in scopul prevenirii si combaterii fenomenelor negative de
natura sa afecteze integritatea copiilor si tinerilor, persoanelor vulnerabile sau din
categorii sociale precare, precum si a copiilor proveniti din mediul institutionalizat
s1 nu numai;

Organizarea unor sesiuni de dezbatere si discutii libere sau alte activitati non-
formale si evenimente in scoli si licee la nivel local, regional si national, pe diverse
teme de interes (programe si proiecte educative, combaterea si prevenirea violengei
si a abandonului scolar, discriminare, bullying, mediul virtual, educatie civica,
educatiec pentru sanatate, educatie juridica, educatie financiara, gestionarea
emotiilor etc.), pentru copii si tineri;

Desfasurarea unor activitati educative, sociale, cultural-artistice sau ecologice,
derulate in parteneriat si/sau cu sprijinul autoritatilor publice locale si central la
nivel regional si national din tara si din strainatate;

Sprijin pentru copiii care provin din medii defavorizate sau din familii
disfunctionale;

Propunerea si desfasurarea de proiecte educationale interculturale in beneficiul
copiilor, tinerilor si familiilor acestora din diferite categorii sociale, din mediul
urban si rural, din tara si strainatate;

Organizari de evenimente legate de educatie, sanatate si viata adresate copiilor,
adolescentilor si familiilor acestora — atat in unitatile de invatamant cat si in afara
acestora, respectand normele legislatiei in vigoare;

Acordareca de consultantd si consiliere persoanclor interesate, ih domeniile
educatiei, sanatatii, preventiei bolilor, respectarii drepturilor omului, dezvoltarii
congtiintei civice morale precum si 1n alte domenii de interes general ce privesc
viata publica;

Organizarea de marsuri, manifestatii publice si alte activitdti de sensibilizare a
opiniei publice, potrivit legii;

Derularea de activitati educationale de tip formal si non-formal sub forma unor

ateliere tematice in unitati de invatamant preuniversitar, primar si gimnazial din



mediul urban si rural, la nivel local, regional si national;

n) Derularea de proiecte sociale si educationale cu principalul scop de reducere a
riscului de abandon scolar in mediul rural pentru elevii din ciclul preuniversitar,
primar si gimnazial;

0) Atragerea, utilizarea si gestionarea, in conditiile legii, de surse de finantare si
resurse sub forma de subventii, contributii, cotizatii, sponsorizari, finantari pe baza
de proiecte cu surse de finantare interne §i externe, pentru realizarea activitatilor n
indeplinirea Scopului Asociatiei, implicit pentru desfasurarea programelor si
proiectelor din mediul urban si rural la nivel regional si national, si asigurarea
necesarului de materiale, bunuri, servicii sau alte asemenea atat pentru persoanele
implicate in organizarea proiectelor, cat si pentru beneficiari (copii, tineri, studenti,
persoane in varsta, persoane provenind din medii defavorizate).

p) Infiintarea de intreprinderi sociale si alte activititi in baza economiei sociale la
nivel regional si national;

q) Derularea de activitati in domeniul economiei sociale — economia sociala
reprezinta ansamblul activitatilor private cu character economic si social, servind
interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii si/sau executia de lucrari;

r) Infiintarea de centre sociale si educationale la nivel local, regional si national, cu
sprijinul si in parteneriat cu reprezentanti ai administratiei publice locale si central,
companii si alte entitati;

s) Organizarea de activitati economice generatoare de venituri in scopul auto-
finantarii si al sustinerii proiectelor si programelor derulate;

t) Alte activitati specifice ce tin de indeplinirea scopului pentru care a fost infiintata

Asociatia;

CAP. I1l. PATRIMONIUL

Art. 7. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul initial, constituit prin
aportul in numerar al membrilor fondatori (in cuantum egal), in valoare totala de 850 lei;

(2) Patrimoniul initial al asociatiei se completeaza, in conditiile legii, cu subventii, donatii,



bunuri mobile si imobiliare, finantdri pe proiecte aplicate pe programe de finantare interna

sau din fonduri externe, diferite fonduri de sponsorizare si fonduri obtinute din tara si

straindtate, in lei sau 1n valutd, de la persoane fizice sau juridice.

Ivezi resurse patrimoniale

(3) Intreg patrimoniul urmeaza a fi folosit in vederea atingerii scopului previzut la art. 5;

CAP. IV. MEMBRI ASOCIATIEI:

Art. 8. (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din tarda sau

straindtate care sprijind moral si material Asociatia cu minimul valorii patrimoniului initial

(eventual esalonat pana la achitarea sumei integrale);

(2) Pot fi membrii ai Asociatiei:

a.
b.

Membrii fondatori — initiali si cei care indeplinesc conditiile art. 7, alin. 1;

Membrii asociati - care pot dobandi aceasta calitate in urma inaintarii unei cereri de
primire motivate catre Adunarea Generala, abilitatd sa admita cererea fara a motiva
ne/admiterea,;

Membrii onorifici — care pot dobandii aceasta calitate la propunerca Adunarii
Generale cu votul acesteia si cu acordul Consiliului Director, Th urma unor servicii
deosebite aduse Asociatiei. Membrii onorifici nu au drept de vot in Adunarea
Generala avand drepturi consultative de care se va tine seama in luarea unor
decizii;

Colaboratori voluntari;

Personal angajat, potrivit Legislatiei Muncii.

Art. 9. Calitatea de membru se pierde prin:

a)
b)
c)
d)

Deces;

Tncetarea de drept persoanei juridice;

Renuntarea la calitatea de membru, adresata in scris presedintelui Asociatiei,
Excludere decisa de Adunarea Generala pentru nerespectarea prezentului statut si a

regulamentului interior, sau pentru orice alt motiv de naturd a prejudicia interesele



morale sau materiale ale Asociatiel;

Nerespectarea prezentului Statut, a ROI, a organigramei si a fisei postului
reprezintd incdlcari de drept ale prezentului Statut si vor fi sanctionate in
conformitate cu prevederile Legii Dialogului Social;

Rezilierea ori rezolutiunea calitatii de membru/colaborator, voluntar ori angajat va

avea loc in maxim 30 de zile de data depunerii cererii.

CAP. V. DREPTURILE SI OBLIGATILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 10. Membri Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a.

sa participe la Adundrile Generale, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei;

sa semnaleze Asociatiei problemele aparute in vederea rezolvarii acestora pentru
apararea si promovarea obiectului si scopului Asociatiei;

sa solicite retragerea din Asociatie;

sa isi exprime votul,

sa faca propuneri privitoare la activitatea Asociatiei, folosirea fondurilor stranse si
activitatea organelor de conducere;

sa primeasca Sprijin moral/material ori asistenta de specialitate din partea
Asociatiei n cazuri personale de exceptie (boald, accident, incendii, decesul sau

boala grava a unui membru de familie).

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a.

sa respecte statutul, regulamentul interior, hotararile Adunarii Generale si
Consiliului Director ale Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru ndeplinirea
scopului si obiectivelor Asociatiei;

sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei;

sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei si la orice altd activitate in functie
de necesitati;

sa sprijine material si moral Asociatia, ori de cate ori este necesar

sa achite cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala a Asociatiei.



Art. 12. (1) Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia
decat in situatia prevazuta de art. 1349 Noul Cod Civil. Asociatia raspunde cu patrimoniul
propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale cu exceptia
prevazuta de art. 1349 Noul Cod Civil;

(2) Raspunderea incumba membrilor Consiliului Director pentru deciziile/hotararile luate

n vederea gestionarii fondurilor Asociatiei.

CAP. VI. ORGANIZARE/CONDUCERE/CONTROL

Art. 13. (1) Organizarea, conducerea si controlul Asociatiei se vor de desfasura conform
organigramei atasate.
(2) Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt Adunarea Generala,

Consiliul Director si cenzorul.

Art. 14, Adunarea Generala se compune din toti membrii Asociatiei.

Art. 15. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinard si extraordinard, dupa cum
urmeaza:

a. 1In sesiune ordinara, anual;

b. in sesiune extraordinard, ori de cite ori trebuic rezolvate probleme aparute de

competenta Adunarii Generale si care nu sufera amanare.

Art. 16. (1) Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face de catre Consiliul
Director, n scris, prin mijloace clasice (scrisoare recomandata) sau electronice (e-mail), cu
cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii adunarii.

(2) In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfisoard sedinta Adunirii
Generale, precum si ordinea de zi.

(3) In urma oricarei convocari se va completa un Proces Verbal si observatiile ridicate.

Art. 17. Convocarea Adundrii Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului
Director, a presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de cate

ori este necesar.



Art. 18. (1) Adunarea Generala este valabil constituita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
totalul membrilor Asociatiei.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti, cu exceptia modificarii statutului, caz in care se cere o majoritate de
cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti.

(3) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate, Presedintele decide.
(4) Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special de cétre un
secretar desemnat de Consiliul Director.

(5) Presedingia Adunarii Generale apartine presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia,
vicepresedintelui.

(6) Persoanele care nu sunt membri ai Asociatiei pot fi invitate la sedintele Adunarii
Generale.

(7) Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru membrii care nu au
luat parte la Adunareca Generala sau au votat impotriva ori au participat prin mandat de

reprezentare.

Art. 19. (1) Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generala cu un mandat de 4 ani.
Mandatul poate fi reinnoit prin alegeri in Adunarea Generala a Asociatilor. In caz de forta
majora sau imposibilitate exercitarii atributiilor, atributiile presedintelui sunt exercitate de
catre vicepresedinte.

(2) Primul presedinte este numit prin actul constitutiv al Asociatiei.

Art. 20. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este format din
cel putin 3 si cel mult 7 membri, alesi de Adunarea Generala ordinara pentru un mandat de
4 ani: presedintele Asociatiei, vicepresedinte, secretar general si membri. Mandatele lor
pot fi reinnnoite in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Tn caz de forta majora, deces sau imposibilitatea exercitarii atributiilor, Consiliul
Director procedeaza imediat la inlocuirea cu membri interimari. Inlocuirea definitiva este
decisd in proxima Adunare Generald ordinara.

(2) Poate fiales in Consiliul Director orice persoana care este membru al Asociatiei de cel

putin 1 an, in varsta de cel putin 21 de ani in ziua alegerii si la zi cu cotizatiile sale.

Art. 21. (1) Consiliul Director exercitd conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile

Adunarii Generale si hotaraste in toate problemele ce intrd in competenta sa. Consiliul



Director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.

(2) Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si
faptele sale in cazul incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primate.

(3) Consiliul Director se intruneste lunar, la convocarea presedintelui, precum si de
fiecare data cand interesul o necesitd, la cererea scrisd adresatd presedintelui de catre cel
putin 1/3 din membrii Consiliului Director.

(4) Presedintele convoaca membrii Consiliului Director la intruniri, prezentand ordinea de
Zi.

(5) Hotararile sunt luate cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenti, in conditiile
prezentei a cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului Director.

(6) Toate hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate

de presedinte si de secretarul de sedinta stipulandu-se in Procesul Verbal.

Art. 22. Consiliul Director executa hotararile Adunarii Generale, autorizeaza operatiunile
financiare si incheierea contractelor In care Asociatia este parte contractanta si indeplineste
urmatoarele atributii:

a. prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de wvenituri si cheltuieli, situatia financiara, proiectul programelor
Asociatiei;

b. aproba incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

C. aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

d. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 23. (1) Toti membrii Consiliului Director au indatorirea de a pregati sedintele
Consiliului Director, ale carui hotarari le executa;

(2) Presedintele se ocupa de activitatile curente ale Asociatiei intre sedintele Consiliului
Director. Intruneste si prezideaza Consiliul Director si poate reprezenta Asociatia in

justitie si/sau celalalte acte civile ale Asociatiei;,

Art. 24. Cenzorul asigurd controlul financiar al Asociatiei si participd la sedintele
Consiliului Director, fard drept de vot. Daca este nevoie, Adunarea Generala poate hotari
infiintarea unei Comisii de cenzori, compusa din trei membri, care sd preia atributiile de
control ale activitatii Asociatiei ori a unei comisii de audit financiar cu atributii de control.

Din comisia de cenzori trebuie s facd parte cel putin un membru al Asociatiei §i un expert



contabil.

Art. 25. Cenzorul are urmatoarele atributii:

verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei,
intocmeste rapoartele anuale si le prezintd Adunarii Generale in termen pentru a fi
verificate;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;

Art. 26. In functie de activitatea sa, Asociatia poate avea personal remunerate;

CAP. VII. RESURSE PATRIMONIALE

Art. 27. Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:

a.

sume provenite din cotizagiile membrilor, stabilite prin hotararea Adunarii

Generale;

donatii, sponsorizari sau legate de la persoane fizice, fundatii, asociatii si societai
comerciale;

sponsorizari in bani si In naturd din partea oricarei persoane juridice, romane sau
straine;

resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

resurse provenite din activitatile economice directe desfiasurate in vederea

autofinantarii;

venituri din organizarea de manifestari publice, tombole, evenimente si alte

asemenea actiuni,

sume realizate din programe europene si alte programe internationale;

accesarea de surse de finantare nationale si transnationale, rambursabile sau

nerambursabile, prin proiecte adresate organizatiilor neguvernamentale sume

realizate din concursuri de proiecte organizate de societati comerciale si/sau

autoritati publice locale si central, conform legislatiei in vigoare, la nivel regional

si national;

resurse provenite din activitati de economie sociala;

organizarea de campanii nationale de colecta de fonduri pentru sustinerea unor

proiecte si programe;
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K. subventii, donatii, bunuri mobile si imobiliare, finantari pe proiecte aplicate pe
programe de finantare internd sau din fonduri externe, diferite fonduri de
sponsorizare si fonduri obtinute din tard si strdinatate, in lei sau in valuta, de la
persoane fizice sau juridice;

I. finantari pe proiecte aplicate pe programe de finantare internd sau din fonduri
externe;

m. alte venituri prevazute de lege;

Art. 28. Modul de administrare si gestionare a patrimoniului este reglementat prin

Regulament aprobat conform prezentului Statut.

Art. 29. Departamentul contabilitate este organizat conform dispozitiilor legale si a

organigramei;

CAP. VIII. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 30. Asociatia se dizolva:
a. de drept;
b. prin hotararea Adunarii Generale;

C. prin hotarare judecatoreasca.

Art. 31. Asociatia se dizolva de drept prin:

a. Scopul pentru care a fost constituita si realizata nu a fost indeplinit in termen de la
constatarea imposibilitatii realizarii acestui scop. In aceasta situatie, scopul
urmeazd a fi schimbat in urma deciziei Consiliului Director si la propunerea
Adunarii Generale;

b. Tn termen de 1 an de zile nu s-a putut constitui Adunarea Generald sau Consiliul
Director cu prevederile prezentului Statut

c. Numarul de membrii nu s-a complinit timp de 3 luni ori a fosr redus sub limita
fixata de lege;

d. Orice alt caz considerat a fi de forta majora.

Art. 32. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In termen de 15
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zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se depune la
judecatoria 1n a carei circumscriptie teritoriald 1si are sediul, pentru a fi inscris in Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 33. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:
a. cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice
ori morale;
b. céand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;
c. cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d. céand Asociatia a devenit insolvabila;
e. dacd Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa
desfasoare activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii
administrative prealabile, aceste activitati nu vor putea fi initiate, sub sanctiunea

dizolvarii pe cale judecatoreasca, decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.

Art. 34. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.

Art. 33. Bunurile rdmase n urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise catre persoane

juridice de drept privat sau public cu scop asemanator.

CAP. IX. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Prezentul statut este valabil pe toatd durata de functionare a Asociatiei,
modificarea acestuia urmand a se face numai in forma scrisa §i cu respectarea prezentului
statut si a reglementarilor legale. Modificarile aduse prezentului statut necesitd o

majoritate de 2/3 din voturile Adunarii Generale;

Art. 35. Prevederile prezentului statut se completeazd cu celelalte dispozitii legale in

vigoare
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Art. 36. Orice anexa a prezentului Statut, urmeaza a face parte integranta din acesta

Redactat in 6 (sase) exemplare, cu céte .......... pagini fiecare, din care s-au ecliberat partilor

.......... exemplare originale, astazi, .............c..cccerueneenen., ata atestarii.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI:

CIOCAZAN ROBERT VALENTIN, ARSENE MIHAITA
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