


Stelian Dragoi

Presedintele organizatiei

in contextul unei societati fragile din multe puncte de
vedere, este si va fi mereu nevoie de actori economici si
sociali care sd militeze pentru bune practici. Cea mai
puternicd metoda de a aduce in scena publica acest tip de
persoane este prin educatie.

Aruncand in discutie Romania din ultimii ani, observam
cifre alarmante in ceea ce priveste educatia precara si
lipsa transferului echitabil de informatie. Pentru a rezolva
aceste probleme si pentru a sprijini societatea, este
necesar sa investim in tineri si in viitorul lor.

Aici intervine Asociatia Tara Tinerilor Uniti impreuna cu
alte ONG-uri cheie din domeniul educational, care lupta
in fiecare zi cu nedreptatea, abandonul scolar,
inegalitatea sociala si multe alte probleme. Ne indreptam
catre un viitor mai bun si inspirdm de aproape 10 ani
tinerii si comunitatile defavorizate sa spere la mai mult.

Anul 2023 a fost unul incarcat de provocari, dar si de
oportunitati pentru echipa noastra. Am dezvoltat
proiectele si directiile organizatiei si am demonstrat ca
suntem capabili sa influentdm in bine ziua de maine a
beneficiarilor nostri.

Chiar si acum, dupa atdtia ani de activitate, ne
perfectiondm si invatam constant cum sa devenim mai
buni. Tmbratisim schimbarea si venim cu cele mai
creative solutii pentru probleme sociale actuale.

Acestea fiind spuse, echipa ATTU va invita sd urmariti
rezumatul si cele mai importante aspecte ale anului 2023.



Anul 2023 a fost un an dedicat cresterii si dezvoltarii. Obstacolele nu ne-au ocolit,
dar acestea au Fost benefice, deoarece datorita lor am muncit mai mult, am Fost
mai perseverenti si am reusit sa obtinem rezultate minunate. Cel mai important
este Faptul ca am ramas uniti in Fata problemelor, reusind s3a le depasim in stilul
nostru caracteristic, cu devotament si implicare.

impreun3 am pus bazele proiectului EDUPact, prin care am ajutat sute de copii de-a
lungul celor 5 editii ale proiectului. Am redescoperit ca rasplata noastra se
regaseste in binele pe care reusim sa il aducem celor in nevoie si c3 nimic nu este
mai pretios decat Faptul ca putem sa aducem zambete pe chipurile celor care poate
si-au pierdut speranta. in Final, anul 2023 a Fost un an plin de emotii si de bucurii, si

suntem recunoscatori pentru tot ce am reusit sa realizam.




Misiune

Misiunea ATTU este de a creste sansele
copiilor si tinerilor din medii defavorizate
din Romanisa, prin incurajarea si sustinerea
parcurgerii invatamantului obligatoriu, cu
scopul integrarii profesionale pe piata
muncii si in societate, ca membri de
incredere ai acesteia.

Viziune

Asociatia Tara Tinerilor Uniti poate fi cel
mai bine descrisa printr-o serie lunga de
valori, cu radacini adanci in cultura
noastra organizationala. Acestea sunt:
educatia de calitate, accesibilitate,
responsabilitate, dezvoltare durabil3,
solidaritate, profesionalism, diversitate,
implicare si eficienta.

Valori

Viziunea noastra este aceea a unei
comunitati responsabile, care genereaza
schimbari pozitive si durabile la nivel de
societate. Promovam educatia de calitate,
prin joc si comunicare deschisa, pentru
dezvoltarea in rdndul copiilor si tinerilor a
gandirii critice, a creativitatii, a
curiozitatii si a initiativei. incurajam copiii
si tinerii s3 1si urmeze visurile.

Principii

Mizam pe educatie de calitate prin
metode specifice educatiei non-formale,
pe comunicare libera si responsabilitate.

Colaborarea continua cu institutiile
administratiei publice locale si centrale,
dar si cu societatea civil3, este extrem de
importanta pentru noi. Aducem solutii
constante pentru problemele actuale din
domeniul educatiei.

suntem?




Istoricul
organizatiel

De 10 ani luptam impreuna pentru o societate mai
Frumoasa, pentru comunitati defavorizate ce merita
atentia noastra, pentru cazuri sociale cu povesti
impresionante si pentru tinerii din Romania, pentru
care ne-am unit sub numele de ATTU.




2014

Anul acesta a marcat momentul in
care visul nostru a devenit realitate,
si de atunci ne dedicam zilnic pentru
a perfectiona povestea noastra.

2015

Al doilea an al organizatiei, a fost
presarat cu initiative si a inceput sa
atraga tineri din toate colturile
Romaniei, pentru cele 3 proiecte
educationale demarate de ATTU.

2016

in 2016, au luat nastere cele patru
campanii anuale de educatie non-
Formal3, stabilind in acelasi timp si o
promisiune pentru viitorul tinerilor.



2017

Acesta este momentulin care
resursa noastra umana a
cunoscut o expansiune de
proportii. Peste 100 de voluntari
au ales sa mearga impreuna cu
noi pe drumul schimbarii.

2018

in povestea noastra urmeaza un
capitol extrem de important.
Parteneriatele cu institutiile
publice si cele internationale au
Fost atrase in urma interesului
nostru pentru tineret.




2019

Timpul parea sa curga rapid,
Ia Fel si contorizarea
benefFiciarilor nostri.in acest
an am atins pragul total de
10.000 de beneficiari ai
proiectelor noastre.

2020

Adaptarea la pandemia
globala a fost o reala
provocare. Am incercat si
reusit sa acordam ajutor
tuturor celor in nevoie.

2021

Anul 2021 3 fost ca un nou
start pentru noi. Am invatat
sa pasim din nou spre
comunitatile defavorizate si
spre copii.

2022

in 2022, continuam s3 luptam
pentru cauza noastra cu o
energie debordanta.



Comunitate
_sizone de
interventie

in toti anii prezentanti anterior in mod
succint, am descoperit numeroase povesti
de viata si am calatorit din comunitate in
comunitate, oferindu-ne ajutorul acolo
unde era nevoie. Acest simplu cuvant poate
Fiinterpretat ca o grupare de oameni, o
localitate, o scoala sau o mare Familie.

Pentru noi, comunitatea reprezinta o
entitate care impartaseste aceleasi
caracteristici. Uniti in momente bune si rele,
comunitatea e alcatuita din oameni si prin
ridicarea unuia, reusim sa ii ridicam pe toti.

P3na acum, ATTU si-a adus contributia in
comunitati din Bucuresti, Braila, Galati,
Vaslui, 1asi, Tulcea, Buzau, Teleorman, Olt,
Valcea, Vaslui, Calarasi, lIfov, Gorj, Giurgiu,
Constanta si multe altele.




600 elevi din medii
defavorizate

in 2023, benefFiciarii nostri din comunitatile
defavorizate provenite din judetele Buzau si
Prahova au primit din partea echipei ATTU acces
gratuit la programele noastre educationale.
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8000 de euro investitiin
proiecte educationale

Activitatile noastre educationale au fost implementate cu
doar 8000 de euro in acest an deosebit de important pentru
noi. Aici includem costurile de organizare si desfasurare a
activitatilor, cat si cadourile dedicate beneficiarilor.

70 de

°
voluntari
o o

activi

Toti acesti oameni au
decis ca in anul 2023 s3
ofere timp si resurse
personale pentru a

indeplini scopul
organizatiei noastre.

30 de studenti care auv
derulat stagiul de
practica

Deoarece unul dintre obiectivele noastre este s3 ajutam
tinerii din Romania sa se dezvolte, echipa ATTU a reusit s3
pregateasca 30 de studenti proveniti din multiple programe
de studii pentru un inceput de cariera.

20 de cadre
didactice implicate

Toate activitatile noastre educationale au avut parte de
sprijinul expertilor in educatie. Am invatat unii de la altii
ce inseamna lucrul cu tinerii si cat de important este sa i
pregatim pentru a fi cetateni responsabili.



Modificarile
nului 2023
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Continuam siin 2023 s3 lucram
in baza structurii cu care v-am
obisnuit. Echipa noastra
Functioneaza ca un mecanism
in care o roata o impinge pe
cealaltd, Facand posibila buna
Functionare a organizatiei.

®* Board Management
® Resurse Umane

® Administrativ

¢ Helpdesk

e EDU

® EduPrimar

* Edu Workshop

* Fundraising

®* Project Management
* Marketing

®* Brand Management
® Social Media

® Public Relations

® Grafica

* Website

® Juridic

* Events

e Social



RESURSE
UMANE

»Secretul schimbarii este sa va concentrati toata energia, nu pe lupta
cu vechiul, ci pe construirea noului.”

in ceea ce priveste resursa g
umana a organizatiei, datele

noastre spun ca am avut un
Flux echilibrat de voluntari
care s-au alaturat cauzelor
noastre si altii care au decis
Sa ne paraseascd, dupa ce au
daruit tot ce au avut ei mai
bun organizatiei noastre.
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La momentul actual avem
peste 60 de voluntari, acest
numar fiind deja in crestere.
Solicitarile de recrutare au
Fost mult mai multe in acest
an si avem tot la capitolul HR
o reusita inedita -
participarea la 2 evenimente
de carierd, despre care 0 sa : — - ~-
discutdm mai tarziu. Acest TT e e ==

lucru dovedeste faptul ca . -

incepem s3a devenim din ce in

ce mai puternici pe piata

ONG-urilor.



Anul 2023 a reprezentat o adevarata provocare
pentru noi din considerente financiare. Din fericire,
echipa noastra a reusit sa desfasoare intreaga
activitate in baza bugetului existent si a continuat
sa spere ca orice problema se va rezolva.

Veniturile organizatiei din perioada ianuarie 2023 -
decembrie 2023 au reprezentat suma de 81.000
RON. Dorim s3a multumim Fiecarei persoane care a
contribuit la scopul nostru, dar si partenerilor care
au Fost 13nga noi la Fiecare pas.

Cheltuielile noastre pe anul trecut s-au rezumat la
costuri de renovare, costuri administrative, costuri
de publicitate, costuri salariale, costuri de
transport, costuri pentru cazuri sociale, costuri
pentru echipamente, costuri pentru materiale si
recuzitd, costuri pentru cadouri beneficiari, alte
costuri. in total, 75.000 RON au reusit s3 acopere
investitiile noastre.

RESURSE
FINANCIARE



ECONOMIA
SOCIALA

Economia sociala este
una dintre notiunile care
se apropie dinceince
mai mult de organizatia
noastra. Am inceput deja
sa pregatim terenul
pentru intrareain
aceasta Forma de
organizare, ce ne va
permite s3 avem o
autonomie Financiara si
care va consolida pozitia
in divizia de top a ONG-
urilor din Romania.



PROIECTE VECHI

EJUuPACT

Am inceput in luna Februarie planificarea pentru 2023, un an care
se anunta deja incarcat. Echipa noastra de management, impreuna
cu membrii departamentelor, a pus restructurarea campaniilor
anuale pe masa discutiilor.

Asa s-a nascut proiectul EQUPACT, care a adus ca element de
noutate dezvoltarea durabild. Am stabilit ca pe intreaga perioada a
anului sa ne axam pe o singura comunitate si sa incercam sa o
ridicam. Tot aici am stabilit ca activitatea care tine de
departamentele EDU sa Fie mult mai bine organizata, Facilitatorii
nostri mai pregatiti, iar atelierele structurate cat mai eficient.



+IN VIATA TA SE INTAMPLA
O SCHIMBARE INCREDIBILA
ATUNCI CAND DECIZI SA
PREIEI CONTROLUL
ASUPRA A CEEA CE Al
PUTERE, IN LOC SA
DORESTI SA CONTROLEZI
CEEA CE NU Al."

Dupa cum v-am obisnuit, echipa noastra are ca principal obiectiv
de activitate organizarea de campanii educationale non-formale,
care panad acum au fFost amplasate in 4 puncte cheie ale anului.
Pentru a ne aduce aminte cu drag de ele, este vorba despre
~Pastele Faptelor Bune”, ,Zambete si Raze de Soare” in preajma
zilei Copilului, ,.Suna clopotelul” care marcheaza inceputul de an
scolar si,Pe Urmele lui Mos Craciun”, la final de an.

Pentru ca imbratisam schimbarea si ne dorim sa imbunatatim
constant calitatea serviciilor noastre, am decis sa le grupam pe
acestea sub un singur nume - EQUPACT. Aceasta decizie a adus cu
sine o serie de beneficii importante pentru activitatea noastra.
Am reusit sa conturam un proiect complex, care este axat pe
rezultate durabile, numarul campaniilor a inceput sa creascsd, iar
organizatia noastra are acum posibilitatea de a lansa noi proiecte
educationale cu scopuri diferite.



Rezumatul proiectului
EJUPACT

Acestea Fiind spuse, hai sa vedem cum au decurs cele 5 etape ale proiectului

nostru pilot si sa aflam unde au Fost concentrate cele mai importante
resurse ale noastre in anul 2023!
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BenefFiciarii nostri au Fost elevii
din ciclul primar si gimnazial ai
Scolii Gimnaziale "Sfantul
Nicolae", din Mizil. Voluntarii
ATTU au abordat doua teme in
aceasta campanie, anume Familia
si dezvoltarea personala si
emotionala.

Cu elevii claselor primare ne-am
concentrat pe modalitatile de
apreciere Folosite in Familie,
identificand cuvinte si expresii
care sa surprinda placut emotiile
noastre si de asemenea, am
stabilit impreuna si care sunt
comportamentele
regulamentare. Am creat si o
emisiune TV, in care elevii au
raspuns cu drag intrebarilor
adresate de prezentator, iarin
Final am pregatit o prajitura
delicioass, afland ingredientele
care pot Face o Familie Fericita.

Cu elevii claselor gimnaziale
am intreprins diverse
activitati, ce au implicat
munca de echipa. Am dorit s3
observam cum abordeaza
copiii emotiile resimtite in
activitatile de acest tip,
pentru a putea lucrala
dezvoltarea lor personala si
emotionala. Copiii au
beneficiat si de un atelier
foto, unde au invatat cum s3
realizeze Fotografia perfects,
dar au invatat si ce implica
activitatea unui ONG.

impreun3 am identificat
calitatile fiecarui elev siam
determinat care este
influenta comportamentului
sau asupra relatiilor
interumane, pentru a intelege
ca o atitudine pozitiva va
ajuta mereu.



Scoala Gimnaziala din comuna
Merei. Temele principale au
Fost teatrul, copilaria, precum
si drepturile si
responsabilitatile copilului.

La clasele primare, ne-am
bucurat alaturi de cei mici de
povestile copilariei, explorand
taramurile magice ale acestora,
CU ocazia venirii zilei de 1iunie.

La clasele gimnaziale, ne-am
axat pe drepturi si
responsabilitati, pentru ca
beneficiarii nostri sa isi
cunoasca atat avantajele, cat si
obligatiile, si sa actioneze
mereu in cunostinta de cauza.

Pe data de 27 mai 2023,
echipa ATTUa mersina
doua campanie 3
proiectului EQUPACT,
de aceasta data la
Scoala Gimnaziala din
comuna Merei.




Pe data de 29 iulie 2023, am
pornit entuziasmati spre
elevii Scolii Gimnaziale

din satul Lipia.

Temele principale au Fost
prietenia si munca in echipa.

Clasele primare au invatat ca au
nevoie de relatii de prietenie
pentru a se dezvolta, si de
asemenea au inteles ca sprijinul
si motivatia oferite de un
prieten adevarat sunt foarte
valoroase.

Elevii din clasele gimnaziale au
participat la activitati menite sa
le intareasca spiritul de echipa.

Ei au explorat muzica, in cadrul
unui atelier de canto, au lucrat
impreuna pentru a rezolva
provocari complexe, in diverse
jocuri de societate, si au fost
implicati intr-o competitie care
le-a pus la incercare abilitatile
de lider, coordonare si spiritul
de ajutor reciproc.



De data aceasta, pe 7 octombrie 2023, echipa ATTU a pornit spre a 4-a
campanie, care a avut loc Ia Scoala Gimnaziala Izvoru Dulce, din comuna
Merei, judetul Buzau. Ne-am int3lnit cu 120 de copii, cu care am discutat

despre meserii si gestionarea finantelor.

Pentru clasele primare, intrebarea principala
in jurul careia au fost gandite activitatile a
Fost "Ce vrei sa devii cand vei ajunge mare?".
Pentru c3 aceasta este o intrebare ce ne este
frecvent adresata cand suntem mici, am
dorit s3 discutam cu elevii despre acest
subiect. Astfel, elevii au povestit cu colegii
nostri  despre visurile lor, cautand
indrumare, si au desenat meseria pe care si-
ar dori s3 o aiba, acesta Fiind cel mai
important aspect.

Cu clasele gimnaziale am discutat despre pasii
pe care trebuie sa i urmam in alegerea meseriei
si despre modul in care trebuie s3 ne gestionam
Finantele, pentru a deveni adulti stabili si
responsabili.

Pentru ca invatam mai bine prin joc, am decis sa
infiintam un mic consiliu local al copiilor, in care
Fiecare a avut sansa de a-si exprima opiniile si
ideile pe care le-a avut pentru imbunatatirea
calitatii vietii, in comunitatea lor.



Pe data de 16 decembrie 2023, am sarbatorit Craciunul cu
elevii din satele Lipia si Merei. Cu aceasta campanie, am
incheiat proiectul EQUPACT pe anul 2023 si am creat
sarbatori magice pentru 215 copilasi.

Am ales s3 pastram tema sarbatorilor
de iarna pentru activitatile
intreprinse cu clasele primare si sa
pasim impreuna pe urmele lui Mos
Craciun, explorand magia acestor
sarbatori. De asemenea, am discutat
si despre importanta familiei,
deoarece Craciunul nuinseamna
doar cadouri; acesta reprezinta
bucuria momentelor pe care le
petrecem alaturi de cei dragi. Elevii
au realizat globuri si decoratiuni
pentru bradul clasei si au invatat
coregrafia unui cantec de Craciun.

Workshop-ul pentru clasele
gimnaziale a continuat in jurul
muzicii, iar elevii au compus un
colind de 16 versuri, pe care |-au
cantat in cor, pe scena. Alaturi de
eiin procesul de creatie au fost
Irina Bajan, profesor la Scoala de
Canto ArtMusic, si Andreea
Ciocoi, concurenta la Vocea
Romaniei 2019. La final, a venit
Mos Craciun, care, auzind
dorintele copiilor, a dorit sa Fie
prezent |Ia campania noastra
pentru a le transforma in
realitate.




#PracticaPeBune

Alta directie importanta a
organizatiei noastre este
pregatirea profesionala a tinerilor.
Unul dintre proiectele ce orbiteaza
in jurul acestei idei este chiar
#PracticaPeBune, proiect ce an de
an aduce tineri studenti ce trebuie
sa isi efectueze stagiul obligatoriu
de practica in cea mai frumoasa
echipa din sfera ONG-urilor.

Trebuie stiut Faptul ca in anii
universitari 2022-2023 si 2023-
2024 am avut in jur de 40 de g > i
studenti care si-au efectuat stagiul - ]
de practica Ia noi. Acestia au fost
prezentiin toate departamentele
asociatiei si au pus bazele
profesionale alaturi de noi. Unii
dintre ei suntinca in echipa
noastra si dorim sa le uram mult
succes!

in cazul in care va intrebati,
studentii nostri au acumulat
informatii si s-au specializat pe
domenii precum marketing,
resurse umane, project
management, juridic, fundraising si
multe altele.




Angajatori de TOP

&nia are nevoie de
investitiiin educatie.

poar 252 putem Crest

e litate, LN
ca soc uedu‘?" i

| uniti pents

Una dintre oportunitatile anului 2023 Cei mai cautati angajatori din
a Fost participarea la 2 editii ale celui sectorul Business & Tech, candidati
mai mare eveniment de cariera din entuziasti cu potential ridicat,
Romania. Este vorba despre vorbitori remarcabili, experiente
Angajatoride TOP, organizat de profesionale extraordinare,
echipa Hipo. momente memorabile! Toate acestea
se desFasoara de doua ori pe an, atat
in Timisoara, cat si in Bucuresti,
Facand Angajatori de TOP cel mai
longeviv eveniment de cariera.



Am avut sansa de a reprezenta cu profesionalism
organizatia in cadrul acestor editii. Procesul de
colectare a CV-urilor a fost mai mult decat o
simpla activitate, oferindu-ne sansa de a intrain
contact cu perspectivele si aspiratiile tinerilor
profesionisti. in atmosfera dinamic3 a
evenimentului, am Fost martori la prezentari
profesionale si la stabilirea unor conexiuni
autentice prin dialoguri cu oameni dornici sa
impartaseasca pasiunea si viziunea lor.

ANGAJATORI
DE TOP

A Fost o experienta unic3,
confirmand ideea ca
schimbarile in comunitate isi
au radacinile in dialog si
interactiuni autentice. Pentru
echipa noastra a fFost o onoare
sa Fim invitati Ia un eveniment
de aceste proportii si speram
sa continuam si sa dezvoltam
aceasta colaborare frumoasa.



Reteava de urne ATTU

in 2021, am infiintat o0 noud metod3
care le permite oamenilor sa fFie
aproape de cauzele noastre. Reteaua
de urne cash&contactless ATTU a
continuat si anul acesta sa ofere
posibilitatea celor care doresc sa
investeasca in educatia din Romania.

Urnele amplasate in Cora Alexandriei
si Mall Sun Plaza si-au continuat
misiunea si au ramas prezente pe tot
parcursul anului in puncte cheie din
ambele centre comerciale.
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Noutatea a Fost reprezentata de
deschiderea institutiilor de cultura
Fata de initiativa noastra. Pentru o
buna perioada a anului, una dintre
urnele noastre a fost gazduita de
Opera Nationala din Bucuresti si a
Fost pusa si la dispozitia celor
pasionati de cultura si arta.

Acesta a Fost un pas important pentru
organizatia noastra si urmeaza ca in
2024 s3 extindem acest sistem
complex de donare.



Sediul ATTU

GALR PREMI gp ATTY
EDITIA 2022

Se spune ca Fiecare Familie trebuie
sa aiba grija de propria casgy, ei bine,
Familia ATTU este constant
preocupata de imbunatatirea
sediului nostru modest.

Anul acesta am igienizat constant
spatiul de lucru pus la dispozitia
voluntarilor si beneficiarilor nostri
si am incercat sa conturam un loc
sigur pentru Fiecare dintre noi.

Au Fost aduse mici modificariin ceea ce
priveste dotarea spatiului cu mobilier si
aparatura necesare desfasurarii
activitatilor, s-a realizat un punct de
primire si socializare si am inceput s3
extindem spatiul efectiv de lucru.

Tot1n 2023, am decis sa transformam
sediului nostru intr-un centru de
proiecte, nu doar un simplu spatiu.



pigr it EER

O alta initiativa a Fost eficientizarea
comunicarii in cadrul organizatiei. Fiecare
departament a lucrat la acest aspect, lucru
care vine si din experienta noastra de 10 ani
de activitate. Ne-am organizat mai bine
materialele si am Facilitat accesul la
informatie.

La nivel general, s3ptamanal au Fost
realizate sedinte de lucru si de eficientizare
a proiectelor noastre.

Ziua de miercuri ne-a adus impreunad de
peste 30 de ori la sediul ATTU, cu scopul de
a imbunatati procesul de comunicare.




Socializare in echipa

Ca tot vorbeam despre sediul nostru, acesta a fost gazda a zeci
de oportunitati pentru echipa noastra de a socializa side a
lega prietenii puternice. Conform voluntarilor nostri, cele mai
memorabile evenimente interne au Fost urmatoarele:

9 ani de activitate,
9 ani de fapte bune
Pastele in Un Halloween
familia ATTU atipic




Cazuri sociale

Alta directie a Asociatiei Tara Tinerilor Uniti este cea sociala. Anul 2023 a
pus bazele unui nou departament, care a fost responsabil de cazuri sociale
specifice, pe care am incercat sa le sprijinim. Echipa noastra a inceput sa
cerceteze mediile defavorizate si sa gdseasca oameni care se afla in
situatii vulnerabile. Am aflat povesti triste de viata si am invatat ca mereu
trebuie sa apreciem putinul pe care il avem.



Dervent

Am ajutat o familie cu 3
copii, dintr-un mediu
defavorizat din Constanta.
Am oferit familiei mobilier,
imbracaminte, alimente,
cuptor, masina de spalat si
multe altele.

Izvorul Dulce

Am concentrat eforturile asociatiei
pentru aajuta o alta familie cu 3 copii sio
mama singura din Buzau. Le-am oferit
cadouri de Craciun, mancare si materiale
educationale, pentru a le face sarbatorile
mai calde.

Botosani

Cu ajutorul departamentului Social,
echipa ATTU a ajutat doua familii ce
provin din medii dezavantajate cu
imbracaminte, incaltaminte, jucarii,
alimente si rechizite pentru areusi sa
faca fata greutatilor pe care le intampina
zide zi.














https://www.instagram.com/asociatiataratineriloruniti/
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://ongattu.galantom.ro/?&lang=en
https://ongattu.galantom.ro/?&lang=en
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
mailto:office@ongattu.ro
https://ongattu.ro/



https://www.bancatransilvania.ro/
https://galantom.ro/
https://netopia-payments.com/
https://www.techsoup.ro/
https://book-land.ro/
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/angajatoridetop
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/angajatoridetop
https://www.sun-plaza.ro/
https://dxc.com/us/en
https://v7studio.ro/
https://operanb.ro/
https://ase.ro/
https://dgaspc3.ro/



https://www.romania.bnpparibas.com/en/
https://www.facebook.com/sweetevy.cofetarie/?locale=ro_RO
https://www.thoughtworks.com/
https://lynx-advisory.ro/en/
https://www.dbschenker.com/ro-ro
https://www.marpet.ro/
https://www.autonom.ro/
https://emia.com/
https://www.unilever.ro/
https://honda.asko.ro/




