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În contextul unei societăți fragile din multe puncte de
vedere, este și va fi mereu nevoie de actori economici și
sociali care să militeze pentru bune practici. Cea mai
puternică metodă de a aduce în scena publică acest tip de
persoane este prin educație.

Aruncând în discuție România din ultimii ani, observăm
cifre alarmante în ceea ce privește educația precară și
lipsa transferului echitabil de informație. Pentru a rezolva
aceste probleme și pentru a sprijini societatea, este
necesar să investim în tineri și în viitorul lor.

Aici intervine Asociația Țara Tinerilor Uniți împreună cu
alte ONG-uri cheie din domeniul educațional, care luptă
în fiecare zi cu nedreptatea, abandonul școlar,
inegalitatea socială și multe alte probleme. Ne îndreptăm
către un viitor mai bun și inspirăm de aproape 10 ani
tinerii și comunitățile defavorizate să spere la mai mult.

Anul 2023 a fost unul încărcat de provocări, dar și de
oportunități pentru echipa noastră. Am dezvoltat
proiectele și direcțiile organizației și am demonstrat că
suntem capabili să influențăm în bine ziua de mâine a
beneficiarilor noștri.

Chiar și acum, după atâția ani de activitate, ne
perfecționăm și învățăm constant cum să devenim mai
buni. Îmbrățișăm schimbarea și venim cu cele mai
creative soluții pentru probleme sociale actuale.

Acestea fiind spuse, echipa ATTU vă invită să urmăriți
rezumatul și cele mai importante aspecte ale anului 2023.

Preşedintele organizațieiPreşedintele organizației



schimbare

Anul 2023 a fost un an dedicat creșterii și dezvoltării. Obstacolele nu ne-au ocolit,
dar acestea au fost benefice, deoarece datorită lor am muncit mai mult, am fost
mai perseverenți și am reușit să obținem rezultate minunate. Cel mai important
este faptul că am rămas uniți în fața problemelor, reușind să le depășim în stilul
nostru caracteristic, cu devotament și implicare.

Împreună am pus bazele proiectului EDUPact, prin care am ajutat sute de copii de-a
lungul celor 5 ediții ale proiectului. Am redescoperit că răsplata noastră se
regăsește în binele pe care reușim să îl aducem celor în nevoie și că nimic nu este
mai prețios decât faptul că putem să aducem zâmbete pe chipurile celor care poate
și-au pierdut speranța. În final, anul 2023 a fost un an plin de emoții și de bucurii, și
suntem recunoscători pentru tot ce am reușit să realizăm.



Cine
suntem?

Misiune
Misiunea ATTU este de a crește șansele

copiilor și tinerilor din medii defavorizate
din România, prin încurajarea și sus�inerea
parcurgerii învă�ământului obligatoriu, cu

scopul integrării profesionale pe pia�a
muncii și în societate, ca membri de

încredere ai acesteia.

Viziune
Asocia�ia �ara Tinerilor Uni�i poate fi cel
mai bine descrisă printr-o serie lungă de

valori, cu rădăcini adânci în cultura
noastră organiza�ională. Acestea sunt:

educa�ia de calitate, accesibilitate,
responsabilitate, dezvoltare durabilă,

solidaritate, profesionalism, diversitate,
implicare și eficien�ă.

Valori
Viziunea noastră este aceea a unei

comunită�i responsabile, care generează
schimbări pozitive și durabile la nivel de

societate. Promovăm educa�ia de calitate,
prin joc și comunicare deschisă, pentru

dezvoltarea în rândul copiilor și tinerilor a
gândirii critice, a creativită�ii, a

curiozită�ii și a ini�iativei. Încurajăm copiii
și tinerii să își urmeze visurile.

Principii
Mizăm pe educa�ie de calitate prin

metode specifice educa�iei non-formale,
pe comunicare liberă și responsabilitate.

Colaborarea continuă cu institu�iile
administra�iei publice locale și centrale,

dar și cu societatea civilă, este extrem de
importantă pentru noi. Aducem solu�ii

constante pentru problemele actuale din
domeniul educa�iei.



Istoricul
organizației

De 10 ani luptăm împreună pentru o societate mai
frumoasă, pentru comunități defavorizate ce merită

atenția noastră, pentru cazuri sociale cu povești
impresionante și pentru tinerii din România, pentru

care ne-am unit sub numele de ATTU.



Anul acesta a marcat  momentul în
care visul nostru a devenit realitate,
și de atunci ne dedicăm zilnic pentru
a perfecționa povestea noastră.

2014

Al doilea an al organizației, a fost
presărat cu inițiative și a început să
atragă tineri din toate colțurile
României, pentru cele 3 proiecte
educaționale demarate de ATTU.

2015

În 2016, au luat naștere cele patru
campanii anuale de educație non-
formală, stabilind în același timp și o
promisiune pentru viitorul tinerilor.

2016

10 ani de
fapte bune



Acesta este momentul în care
resursa noastră umană a

cunoscut o expansiune de
proporții. Peste 100 de voluntari

au ales să meargă împreună cu
noi pe drumul schimbării.

2017

În povestea noastră urmează un
capitol extrem de important.
Parteneriatele cu instituțiile

publice și cele internaționale au
fost atrase în urma interesului

nostru pentru tineret.

2018

10 ani de
responsabilitate



Timpul părea să curgă rapid,
la fel și contorizarea
beneficiarilor noștri. În acest
an am atins pragul total de
10.000 de beneficiari ai
proiectelor noastre.

2019

Adaptarea la pandemia
globală a fost o reală
provocare. Am încercat și
reușit să acordăm ajutor
tuturor celor în nevoie.

2020

Anul 2021 a fost ca un nou
start pentru noi. Am învățat
să pășim din nou spre
comunitățile defavorizate și
spre copii.

2021

În 2022, continuam să luptăm
pentru cauza noastră cu o
energie debordantă.

2022



Comunitate
și zone de

intervenție 
În toți anii prezentanți anterior în mod

succint, am descoperit numeroase povești
de viață și am călătorit din comunitate în

comunitate, oferindu-ne ajutorul acolo
unde era nevoie. Acest simplu cuvânt poate

fi interpretat ca o grupare de oameni, o
localitate, o școală sau o mare familie.

Pentru noi, comunitatea reprezintă o
entitate care împărtășește aceleași

caracteristici. Uniți în momente bune și rele,
comunitatea e alcătuită din oameni și prin

ridicarea unuia, reușim să îi ridicăm pe toți.

Până acum, ATTU și-a adus contribuția în
comunități din București, Brăila, Galați,

Vaslui, Iași, Tulcea, Buzău, Teleorman, Olt,
Vâlcea, Vaslui, Călărași, Ilfov, Gorj, Giurgiu ,  

Constanța și multe altele.



Toți acești oameni au
decis că în anul 2023 să

ofere timp și resurse
personale pentru a

îndeplini scopul
organizației noastre.

600 elevi din medii
defavorizate

În 2023, beneficiarii noștri din comunitățile
defavorizate provenite din județele Buzău și

Prahova au primit din partea echipei ATTU acces
gratuit la programele noastre educaționale.

8000 de euro investiți în
proiecte educaționale

Activitățile noastre educaționale au fost implementate cu
doar 8000 de euro în acest an deosebit de important pentru

noi. Aici includem costurile de organizare și desfășurare a
activităților, cât și cadourile dedicate beneficiarilor.

70 de
voluntari

activi30 de studenti care au
derulat stagiul de

practică
Deoarece unul dintre obiectivele noastre este să ajutăm

tinerii din România să se dezvolte, echipa ATTU a reușit să
pregătească 30 de studenți proveniți din multiple programe

de studii pentru un început de carieră.

20 de cadre
didactice implicate

Toate activitățile noastre educaționale au avut parte de
sprijinul experților în educație. Am învățat unii de la alții

ce înseamnă lucrul cu tinerii și cât de important este să îi
pregătim pentru a fi cetățeni responsabili.
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Modificările
anului 2023



Continuăm și în 2023 să lucrăm
în baza structurii cu care v-am
obișnuit. Echipa noastră
funcționează ca un mecanism
în care o roată o împinge pe
cealaltă, făcând posibilă buna
funcționare a organizației.

Board Management

EDU
Edu Primar
Edu Workshop

Resurse Umane
Administrativ
Helpdesk

Events
Social

Marketing
Brand Management
Social Media
Public Relations
Grafică 
Website

Fundraising
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Project ManagementSt
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RESURSE
UMANE
>Secretul schimbării este să vă concentrați toată energia, nu pe lupta
cu vechiul, ci pe construirea noului.=

În ceea ce privește resursa
umană a organizației, datele
noastre spun că am avut un
flux echilibrat de voluntari
care s-au alăturat cauzelor
noastre și alții care au decis
să ne părăsească, după ce au
dăruit tot ce au avut ei mai
bun organizației noastre.

La momentul actual avem
peste 60 de voluntari, acest
număr fiind deja în creștere.
Solicitările de recrutare au
fost mult mai multe în acest
an și avem tot la capitolul HR
o reușită inedită -
participarea la 2 evenimente
de carieră, despre care o să
discutăm mai târziu. Acest
lucru dovedește faptul că
începem să devenim din ce în
ce mai puternici pe piața
ONG-urilor.



Anul 2023 a reprezentat o adevărată provocare
pentru noi din considerente financiare. Din fericire,
echipa noastră a reușit să desfășoare întreaga
activitate în baza bugetului existent și a continuat
să spere că orice problemă se va rezolva.

Veniturile organizației din perioada ianuarie 2023 -
decembrie 2023 au reprezentat suma de 81.000
RON. Dorim să mulțumim fiecărei persoane care a
contribuit la scopul nostru, dar și partenerilor care
au fost lângă noi la fiecare pas.

Cheltuielile noastre pe anul trecut s-au rezumat la
costuri de renovare, costuri administrative, costuri
de publicitate, costuri salariale, costuri de
transport, costuri pentru cazuri sociale, costuri
pentru echipamente, costuri pentru materiale și
recuzită, costuri pentru cadouri beneficiari, alte
costuri. În total, 75.000 RON au reușit să acopere
investițiile noastre.
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Economia socială este
una dintre noțiunile care
se apropie din ce în ce
mai mult de organizația
noastră. Am început deja
să pregătim terenul
pentru intrarea în
această formă de
organizare, ce ne va
permite să avem o
autonomie financiară și
care va consolida poziția
în divizia de top a ONG-
urilor din România.

ECONOMIA
SOCIALĂ 



Am început în luna februarie planificarea pentru 2023, un an care
se anunță deja încărcat. Echipa noastră de management, împreună
cu membrii departamentelor, a pus restructurarea campaniilor
anuale pe masa discuțiilor.

Așa s-a născut proiectul EduPACT, care a adus ca element de
noutate dezvoltarea durabilă. Am stabilit că pe întreaga perioadă a
anului să ne axăm pe o singură comunitate și să încercăm să o
ridicăm. Tot aici am stabilit că activitatea care ține de
departamentele EDU să fie mult mai bine organizată, facilitatorii
noștri mai pregătiți, iar atelierele structurate cât mai eficient.

PROIECTE VECHI
ŞI NOI
Ed
uP
AC
T



După cum v-am obișnuit, echipa noastră are ca principal obiectiv
de activitate organizarea de campanii educaționale non-formale,
care până acum au fost amplasate în 4 puncte cheie ale anului.
Pentru a ne aduce aminte cu drag de ele, este vorba despre
>Paștele Faptelor Bune=, >Zâmbete și Raze de Soare= în preajma
zilei Copilului, >Sună clopoțelul= care marchează începutul de an
școlar și >Pe Urmele lui Moș Crăciun=, la final de an.

Pentru că îmbrățișăm schimbarea și ne dorim să îmbunătățim
constant calitatea serviciilor noastre, am decis să le grupăm pe
acestea sub un singur nume - EduPACT. Această decizie a adus cu
sine o serie de beneficii importante pentru activitatea noastră.
Am reușit să conturăm un proiect complex, care este axat pe
rezultate durabile, numărul campaniilor a început să crească, iar
organizația noastră are acum posibilitatea de a lansa noi proiecte
educaționale cu scopuri diferite.

>ÎN VIAȚA TA SE ÎNTÂMPLĂ
O SCHIMBARE INCREDIBILĂ
ATUNCI CÂND DECIZI SĂ
PREIEI CONTROLUL
ASUPRA A CEEA CE AI
PUTERE, ÎN LOC SĂ
DOREȘTI SĂ CONTROLEZI
CEEA CE NU AI.=



Rezumatul proiectului
EduPACT
Acestea fiind spuse, hai să vedem cum au decurs cele 5 etape ale proiectului
nostru pilot și să aflăm unde au fost concentrate cele mai importante
resurse ale noastre în anul 2023!
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Beneficiarii no�tri au fost elevii
din ciclul primar �i gimnazial ai
�colii Gimnaziale "Sfântul
Nicolae", din Mizil. Voluntarii
ATTU au abordat două teme în
această campanie, anume familia
�i dezvoltarea personală �i
emoțională.

Cu elevii claselor primare ne-am
concentrat pe modalitățile de
apreciere folosite în familie,
identificând cuvinte �i expresii
care să surprindă plăcut emoțiile
noastre �i de asemenea, am
stabilit împreună �i care sunt
comportamentele
regulamentare. Am creat �i o
emisiune TV, în care elevii au
răspuns cu drag întrebărilor
adresate de prezentator, iar în
final am pregătit o prăjitură
delicioasă, aflând ingredientele
care pot face o familie fericită.

Cu elevii claselor gimnaziale
am întreprins diverse
activități, ce au implicat
munca de echipă. Am dorit să
observăm cum abordează
copiii emoțiile resimțite în
activitățile de acest tip,
pentru a putea lucra la
dezvoltarea lor personală �i
emoțională. Copiii au
beneficiat �i de un atelier
foto, unde au învățat cum să
realizeze fotografia perfectă,
dar au învățat �i ce implică
activitatea unui ONG.

Împreună am identificat
calitățile fiecărui elev �i am
determinat care este
influența comportamentului
său asupra relațiilor
interumane, pentru a înțelege
că o atitudine pozitivă va
ajuta mereu.



�coala Gimnazială din comuna
Merei. Temele principale au

fost teatrul, copilăria, precum
�i drepturile �i

responsabilitățile copilului.

La clasele primare, ne-am
bucurat alături de cei mici de

pove�tile copilăriei, explorând
tărâmurile magice ale acestora,
cu ocazia venirii zilei de 1 iunie.

La clasele gimnaziale, ne-am
axat pe drepturi �i

responsabilități, pentru ca
beneficiarii no�tri să î�i

cunoască atât avantajele, cât �i
obligațiile, �i să acționeze

mereu în cuno�tință de cauză.

Pe data de 27 mai 2023,
echipa ATTU a mers în a
doua campanie a
proiectului EduPACT,
de această dată la
Școala Gimnazială din
comuna Merei.



Pe data de 29 iulie 2023, am
pornit entuziasmați spre

elevii �colii Gimnaziale
din satul Lipia.

Temele principale au fost
prietenia �i munca în echipă.

Clasele primare au învățat că au
nevoie de relații de prietenie
pentru a se dezvolta, și de
asemenea au înțeles că sprijinul
și motivația oferite de un
prieten adevărat sunt foarte
valoroase.
Elevii din clasele gimnaziale au
participat la activități menite să
le întărească spiritul de echipă.

Ei au explorat muzica, în cadrul
unui atelier de canto, au lucrat
împreună pentru a rezolva
provocări complexe, în diverse
jocuri de societate, și au fost
implicați într-o competiție care
le-a pus la încercare abilitățile
de lider, coordonare și spiritul
de ajutor reciproc.



Pentru clasele primare, întrebarea principală
în jurul căreia au fost gândite activitățile a
fost "Ce vrei să devii când vei ajunge mare?".
Pentru că aceasta este o întrebare ce ne este
frecvent adresată când suntem mici, am
dorit să discutăm cu elevii despre acest
subiect. Astfel, elevii au povestit cu colegii
noștri despre visurile lor, căutând
îndrumare, și au desenat meseria pe care și-
ar dori să o aibă, acesta fiind cel mai
important aspect.

De data aceasta, pe 7 octombrie 2023, echipa ATTU a pornit spre a 4-a
campanie, care a avut loc la �coala Gimnazială Izvoru Dulce, din comuna
Merei, județul Buzău. Ne-am întâlnit cu 120 de copii, cu care am discutat

despre meserii �i gestionarea finanțelor.

Cu clasele gimnaziale am discutat despre pașii
pe care trebuie să îi urmăm în alegerea meseriei
și despre modul în care trebuie să ne gestionăm
finanțele, pentru a deveni adulți stabili și
responsabili.
Pentru că învățăm mai bine prin joc, am decis să
înființăm un mic consiliu local al copiilor, în care
fiecare a avut șansa de a-și exprima opiniile și
ideile pe care le-a avut pentru îmbunătățirea
calității vieții, în comunitatea lor.



Am ales să păstrăm tema sărbătorilor
de iarnă pentru activitățile
întreprinse cu clasele primare �i să
pă�im împreună pe urmele lui Mo�
Crăciun, explorând magia acestor
sărbători. De asemenea, am discutat
�i despre importanța familiei,
deoarece Crăciunul nu înseamnă
doar cadouri; acesta reprezintă
bucuria momentelor pe care le
petrecem alături de cei dragi. Elevii
au realizat globuri �i decorațiuni
pentru bradul clasei �i au învățat
coregrafia unui cântec de Crăciun.

Workshop-ul pentru clasele
gimnaziale a continuat în jurul

muzicii, iar elevii au compus un
colind de 16 versuri, pe care l-au

cântat în cor, pe scenă. Alături de
ei în procesul de creație au fost

Irina Bajan, profesor la �coala de
Canto ArtMusic, �i Andreea

Ciocoi, concurentă la Vocea
României 2019. La final, a venit

Mo� Crăciun, care, auzind
dorințele copiilor, a dorit să fie

prezent la campania noastră
pentru a le transforma în

realitate.

Pe data de 16 decembrie 2023, am sărbătorit Crăciunul cu
elevii din satele Lipia și Merei. Cu această campanie, am

încheiat proiectul EduPACT pe anul 2023 și am creat
sărbători magice pentru 215 copilași.



#PracticaPeBune

Altă direcție importantă a
organizației noastre este
pregătirea profesională a tinerilor.
Unul dintre proiectele ce orbitează
în jurul acestei idei este chiar
#PracticaPeBune, proiect ce an de
an aduce tineri studenți ce trebuie
să își efectueze stagiul obligatoriu
de practică în cea mai frumoasă
echipă din sfera ONG-urilor.

Trebuie știut faptul că în anii
universitari 2022-2023 și 2023-
2024 am avut în jur de 40 de
studenți care și-au efectuat stagiul
de practică la noi. Aceștia au fost
prezenți în toate departamentele
asociației și au pus bazele
profesionale alături de noi. Unii
dintre ei sunt încă în echipa
noastră și dorim să le urăm mult
succes!

În cazul în care vă întrebați,
studenții noștri au acumulat
informații și s-au specializat pe
domenii precum marketing,
resurse umane, project
management, juridic, fundraising și
multe altele.



Una dintre oportunitățile anului 2023
a fost participarea la 2 ediții ale celui

mai mare eveniment de carieră din
România. Este vorba despre

Angajatori de TOP, organizat de
echipa Hipo.

Cei mai căutați angajatori din
sectorul Business & Tech, candidați
entuziaști cu potențial ridicat,
vorbitori remarcabili, experiențe
profesionale extraordinare,
momente memorabile! Toate acestea
se desfășoară de două ori pe an, atât
în Timișoara, cât și în București,
făcând Angajatori de TOP cel mai
longeviv eveniment de carieră.

Angajatori de TOP



Am avut șansa de a reprezenta cu profesionalism
organizația în cadrul acestor ediții. Procesul de

colectare a CV-urilor a fost mai mult decât o
simplă activitate, oferindu-ne șansa de a intra în

contact cu perspectivele și aspirațiile tinerilor
profesioniști. În atmosfera dinamică a

evenimentului, am fost martori la prezentări
profesionale și la stabilirea unor conexiuni

autentice prin dialoguri cu oameni dornici să
împărtășească pasiunea și viziunea lor.

A fost o experiență unică,
confirmând ideea că
schimbările în comunitate își
au rădăcinile în dialog și
interacțiuni autentice. Pentru
echipa noastră a fost o onoare
să fim invitați la un eveniment
de aceste proporții și sperăm
să continuăm și să dezvoltăm
această colaborare frumoasă.



Acesta a fost un pas important pentru
organizația noastră și urmează ca în

2024 să extindem acest sistem
complex de donare.

Urnele amplasate în Cora Alexandriei
și Mall Sun Plaza și-au continuat
misiunea și au rămas prezente pe tot
parcursul anului în puncte cheie din
ambele centre comerciale.

În 2021, am înființat o nouă metodă
care le permite oamenilor să fie
aproape de cauzele noastre. Rețeaua
de urne cash&contactless ATTU a
continuat și anul acesta să ofere
posibilitatea celor care doresc să
investească în educația din România.

Noutatea a fost reprezentată de
deschiderea instituțiilor de cultură
față de inițiativa noastră. Pentru o
bună perioadă a anului, una dintre
urnele noastre a fost găzduită de

Opera Națională din București și a
fost pusă și la dispoziția celor

pasionați de cultură și artă.

Rețeaua de urne ATTU



Se spune că fiecare familie trebuie
să aibă grijă de propria casă, ei bine,
familia ATTU este constant
preocupată de îmbunătățirea
sediului nostru modest.

Anul acesta am igienizat constant
spațiul de lucru pus la dispoziția
voluntarilor și beneficiarilor noștri
și am încercat să conturăm un loc
sigur pentru fiecare dintre noi.

Au fost aduse mici modificări în ceea ce
privește dotarea spațiului cu mobilier și
aparatură necesare desfășurării
activităților, s-a realizat un punct de
primire și socializare și am început să
extindem spațiul efectiv de lucru.

Tot în 2023, am decis să transformăm
sediului nostru într-un centru de
proiecte, nu doar un simplu spațiu.

Sediul ATTU



O altă inițiativă a fost eficientizarea
comunicării în cadrul organizației. Fiecare

departament a lucrat la acest aspect, lucru
care vine și din experiența noastră de 10 ani

de activitate. Ne-am organizat mai bine
materialele și am facilitat accesul la

informație.

La nivel general, săptămânal au fost
realizate ședințe de lucru și de eficientizare
a proiectelor noastre.

Ziua de miercuri ne-a adus împreună de
peste 30 de ori la sediul ATTU, cu scopul de
a îmbunătăți procesul de comunicare.

Comunicare și ședințe



Că tot vorbeam despre sediul nostru, acesta a fost gazdă a zeci
de oportunități pentru echipa noastră de a socializa și de a

lega prietenii puternice. Conform voluntarilor noștri, cele mai
memorabile evenimente interne au fost următoarele:

Socializare în echipă

Paștele în
familia ATTU

9 ani de activitate,
9 ani de fapte bune

Un Halloween
atipic



Cazuri sociale

Altă direc�ie a Asocia�iei �ara Tinerilor Uni�i este cea socială. Anul 2023 a
pus bazele unui nou departament, care a fost responsabil de cazuri sociale

specifice, pe care am încercat să le sprijinim. Echipa noastră a început să
cerceteze mediile defavorizate și să găsească oameni care se află în

situa�ii vulnerabile. Am aflat povești triste de via�ă și am învă�at că mereu
trebuie să apreciem pu�inul pe care îl avem.



Dervent Izvorul Dulce

Botoşani

Am ajutat o familie cu 3
copii, dintr-un mediu

defavorizat din Constanța.
Am oferit familiei mobilier,

îmbrăcăminte, alimente,
cuptor, mașina de spălat și

multe altele.

Am concentrat eforturile asociației
pentru a ajuta o altă familie cu 3 copii și o

mamă singură din Buzău. Le-am oferit
cadouri de Crăciun, mâncare și materiale
educaționale, pentru a le face sărbătorile

mai calde.

Cu ajutorul departamentului Social,
echipa ATTU a ajutat două familii ce
provin din medii dezavantajate cu
îmbrăcăminte, încălțăminte, jucării,
alimente și rechizite pentru a reuși să
facă față greutăților pe care le întâmpină
zi de zi.









https://www.instagram.com/asociatiataratineriloruniti/
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://formular230.ro/asociatia-tara-tinerilor-uniti
https://ongattu.galantom.ro/?&lang=en
https://ongattu.galantom.ro/?&lang=en
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
https://docs.google.com/document/d/1HOnmjC857SifkL0mL3eh78DgDjjqNapf/edit
mailto:office@ongattu.ro
https://ongattu.ro/


https://www.bancatransilvania.ro/
https://galantom.ro/
https://netopia-payments.com/
https://www.techsoup.ro/
https://book-land.ro/
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/angajatoridetop
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/angajatoridetop
https://www.sun-plaza.ro/
https://dxc.com/us/en
https://v7studio.ro/
https://operanb.ro/
https://ase.ro/
https://dgaspc3.ro/


https://www.romania.bnpparibas.com/en/
https://www.facebook.com/sweetevy.cofetarie/?locale=ro_RO
https://www.thoughtworks.com/
https://lynx-advisory.ro/en/
https://www.dbschenker.com/ro-ro
https://www.marpet.ro/
https://www.autonom.ro/
https://emia.com/
https://www.unilever.ro/
https://honda.asko.ro/



